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ATA DA DÉCIMA REUNIÃO ORDINÁRIA DO EXERCÍCIO DE 2026, DO CONSELHO 
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA – IPSJBV. Aos treze dias do mês de outubro de dois 
mil e vinte e seis, às 08h:30 (oito horas e trinta minutos), reuniram-se os membros do Conselho 
Administrativo na sede do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São 
João da Boa Vista – IPSJBV, sito à Rua Senador Saraiva, 136 – Centro. A reunião contou com a 
presença dos seguintes conselheiros efetivos: PAULO CESAR DANIEL DA COSTA (CP RPPS 
CODEF I); CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE (CP RPPS CODEL I); ; JOSÉ CARLOS DA SILVA 
DÓRIA; MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS (CP RPPS CODEL I);  e JULIANA ABREU SILVA GIÃO 
(CP RPPS CODEF I). Suplentes presentes JÉSSICA SIMÕES CHAGAS (CP RPPS CODEL I) e JOÃO 
HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO (CP RPPS DIRIG I; CPRPPS CGINV I). Ausentes sob 
justificativa: PEDRO LUENGO GARCIA (CP RPPS CODEL I) e MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSÃO 
(CP RPPS CODEF I). Participaram ainda, o Superintendente do Instituto de Previdência, Sr. 
Sérgio Venício Dragão, a Diretora Administrativa/Financeira, Sra. Edneia Ridolfi, o Diretor 
Jurídico, Sr. Matheus de Paiva Mucin, o Controlador Leandro Donizete Gonçalves Pedro e o 
procurador Rogério Chaves Souza. O Superintendente iniciou a reunião, solicitando a Leandro 
que fizesse a apresentação do resumo virtual das palestras do 19º Encontro Jurídico e 
Financeiro da Apeprem. Em seguida, o superintendente tratou do orçamento de 2027, pois, 
após consolidação e análise realizada pelo Setor de Finanças da Prefeitura Municipal, 
identificou-se a necessidade de adequações na Proposta Orçamentária, as quais foram 
realizadas, que foram as seguintes: quanto à Previsão de Receita referente ao aporte para 
cobertura de insuficiência financeira, no valor de R$ 1.000,00, uniformizou a classificação pois 
o UNIFAE havia previsto no Plano Previdenciário, enquanto o Instituto registrou no Plano 
Financeiro; referente à Contribuição Patronal dos ativos do instituto, adequou a dotação de 
despesa com Obrigações Patronais do IPSJBV para R$ 157.100,00, para fechar com o valor 
projetado para a receita e corrigindo a previsão anterior de R$ 146.000,00; em relação à 
Despesa Intraorçamentária com a Prefeitura, procedeu-se à correção da natureza da despesa 
para a rúbrica 3.3.91.40, em substituição à 3.3.91.39 equivocadamente repetida do exercício 
de 2026, além de se ajustar a dotação para R$ 45.000,00, montante necessário para o 
pagamento do módulo SmarAPD do SIAFIC no exercício; por fim, em relação ao Material de 
Consumo, corrigiu-se erro de digitação na dotação, alterando o montante de R$ 431.000,00 
para R$ 61.000,00, sendo a diferença de R$ 370.000,00 redistribuída para a complementação 
das fichas 3015, 3016 e 3017. Ressalta-se que todas as alterações foram por meio de 
remanejamentos internos entre as rubricas de receita e despesa, sem qualquer alteração no 
montante total do orçamento, que permaneceu fixado em R$ 132.366.300,00. Devido aos 
ajustes citados, a Proposta Orçamentária revisada foi submetida à apreciação do Conselho 
Administrativo na reunião, sendo aprovada por unanimidade pelos membros presentes. 
Retomando a palavra, Leandro apresentou a prévia da plataforma interna do Instituto, 
denominada Integra RPPS, desenvolvida para coletar as informações de cada setor e consolidar 
o relatório administrativo e financeiro mensal apresentado ao Conselho. Sérgio lembrou aos 
Conselheiros do término da vigência do contrato com a empresa VTECH CONSULTORIA 
INFORMÁTICA E REPRESENTAÇÕES LTDA. (ATLAS RPPS), por encerramento de suas atividades, 
até então responsável pela apuração e atualização diária das informações de investimentos. 
Desde então, o controlador Leandro tem desenvolvido um sistema próprio de consolidação. 
Leandro informou que o sistema será disponibilizado a todos os conselheiros, possivelmente, 
até o final de outubro.  Encerrada sua fala, Leandro retirou-se da sala. Sérgio passou a palavra 
à Diretora Administrativa/Financeira, para apresentação dos quadros do mês de setembro. 1) 
RELATÓRIO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO Edneia apresentou ao Conselho os seguintes A
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valores: Patrimônio: R$ 258.330.409,33, Rendimento da carteira de investimentos no mês 
09/2026: R$ 2.198.257,17, ficando 0,50% abaixo da meta. Quadro de pessoal consolidado: 1001 
aposentados, 220 pensionistas e 2.279 ativos. Plano financeiro – receita: R$ 4.730.897,63, 
despesa: R$ 4.791.597,67. Plano previdenciário – receita: R$ 4.277.693,69, despesa: R$ 
4.277.693,69. Taxa de administração – suprimento: R$ 412.920,87, despesas: R$ 220.534,99. 
Fundo de oscilação de risco: R$ 85.689,59. Aporte IRRF 09/2026: 2.160.587,39. Aporte 
acumulado 01 a 09/2026: R$ 29.829.850,45. Em seguida, Edneia apresentou o relatório 
consolidado de julho, para conhecimento do novo layout gerado pela plataforma Integra RPPS. 
Encerrada sua fala, Edneia retirou-se da sala. Na sequência, Sérgio passou a palavra ao Diretor 
Jurídico. 2) FALA DO DIRETOR JURÍDICO: Matheus iniciou sua fala, tratando os seguintes 
assuntos: 1. Sentença do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo (TCE-SP) referente às 
pensões por morte concedidas em 2025 – Processo TC-00014680.989.26-6. Matheus informou 
que houve julgamento pela legalidade das 14 pensões por morte concedidas no exercício de 
2025, sem recomendações ou ressalvas, com determinação de encaminhamento dos 
respectivos atos para registro. 2. Sentença do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo (TCE-
SP) referente à legalidade dos atos de pessoal de 2025 – Processo TC-014678.989.26-0. Foi 
informado que os atos de admissão dos servidores Leonardo Eidi Elias da Silva e Marcos Vinicius 
da Silva Cardoso foram julgados legais, com determinação de registro, sem ressalvas ou 
recomendações. 3. Relatório de Fiscalização do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo 
(TCE-SP), referente ao exercício de 2025 - Matheus informou que se encontra aberto o prazo 
para apresentação das justificativas e da defesa relativas aos apontamentos constantes do 
Relatório de Fiscalização do exercício de 2025. Esclareceu que a elaboração da defesa está em 
estágio avançado, dependendo apenas do fornecimento de alguns dados e informações do 
Setor de Contabilidade e Controladoria Interna. O prazo para apresentação da defesa é de 30 
(trinta) dias úteis, com encerramento previsto para 16 de novembro de 2026. Em síntese, os 
apontamentos envolvem discussões acerca do índice de servidores ativos em relação aos 
inativos e da importância da realização de novas contratações, observada a disponibilidade 
orçamentária; dos parâmetros da nova segregação de massas aprovada em 2025; dos aportes 
instituídos pelo Plano de Amortização e destinados ao Plano Previdenciário sob a luz da 
capacidade fiscal do Ente Federativo; e de apontamento parcial relacionado aos descontos em 
folha de pagamento encaminhados pelo Sindicato dos Servidores Públicos. Na sequência, Sérgio 
reforçou que, em relação ao Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF),  mesmo com a recente 
isenção concedida pelo Governo Federal, os valores se mantiveram nos níveis anteriores. Em 
seguida, o Procurador Rogério Chaves Souza adentrou a sala, a convite do Superintendente, e 
Matheus deu continuidade à apresentação de sua pauta. 4. Inexigibilidade de Licitação nº 
04/2026 – Contrato nº 012/2026 - celebrado com Otoni Gonçalves Guimarães, no valor de R$ 
35.750,00 (trinta e cinco mil, setecentos e cinquenta reais). Matheus apresentou o objeto da 
contratação, consistente na prestação de serviço técnico especializado de natureza 
predominantemente intelectual para treinamento e aperfeiçoamento de pessoal do Setor de 
Contabilidade e da Diretoria Administrativa/Financeira, mediante capacitação in loco, 
acompanhamento prático de rotinas operacionais e prestação de orientação técnica 
especializada, com emissão de pareceres conclusivos sobre questões específicas de 
Contabilidade Pública e de Investimentos aplicados ao Regime Próprio de Previdência Social 
(RPPS). Esclareceu que a contratação decorreu de demandas internas, sobretudo em razão da 
recente admissão de duas novas contadoras, que necessitam de treinamento em Contabilidade 
Pública, além das necessidades gerais de capacitação e orientação técnica da equipe. Informou 
que a primeira fase do contrato compreende a capacitação da equipe, tendo o primeiro dia de 
palestras sido estendido aos conselheiros e aos representantes de outros entes públicos. A A
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segunda fase consiste na emissão de pareceres conclusivos, sendo um deles referente ao ativo 
do plano previdenciário e o outro destinado à análise do plano previdenciário e das alternativas 
para enfrentamento dos problemas de liquidez existentes. Por fim, a terceira fase corresponde 
à prestação de suporte remoto, pelo período de 90 (noventa) dias, para esclarecimento de 
dúvidas e fornecimento de orientações técnicas residuais. 5. Dispensa de Licitação Eletrônica 
nº 01/2026 - Matheus relembrou aos Conselheiros o objeto da contratação - destinada à 
prestação de serviços técnicos para realização de perícias médicas de revisão periódica das 
aposentadorias concedidas por invalidez ou incapacidade permanente, a serem realizadas 
presencialmente no Município de São João da Boa Vista/SP, bem como à emissão de pareceres 
técnicos em conformidade com o disposto na Portaria MPS nº 1.400, de 27 de maio de 2024, 
especificamente quanto às demandas relacionadas à análise médica de requerimentos de 
Compensação Previdenciária (COMPREV) pendentes. Matheus informou que a sessão de 
disputa foi suspensa, com retomada prevista para o dia 13 de outubro de 2026, às 8h30, na 
plataforma BLL COMPRAS. Esclareceu que o valor estimado é de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos 
reais) por perícia médica, para uma quantidade estimada de 26 (vinte e seis) perícias, e de R$ 
400,00 (quatrocentos reais) por parecer técnico relacionado ao COMPREV, para uma 
quantidade estimada de 56 (cinquenta e seis) pareceres. 6. Ressarcimento de valores pagos a 
maior referente ao Piso do Magistério de 2023 - Matheus informou que foi proferida sentença 
pelo Núcleo 4.0 de Ações Coletivas de Servidores Públicos do Tribunal de Justiça do Estado de 
São Paulo (TJ-SP), em sede de mandado de segurança impetrado pelo Sindicato da categoria, 
envolvendo os descontos em folha relativos ao ressarcimento de valores pagos a maior 
referente ao Piso Nacional do Magistério 2023. Matheus relembrou a todos os Conselheiros 
toda a tramitação da matéria, desde a decisão em ação coletiva movida pelo Sindicato, 
implantação em folha de pagamento das diferenças devidas e a revisão posterior de uma 
parcela do montante paga a maior de forma equivocada. Esclareceu que os valores objeto da 
controvérsia correspondem ao pagamento equivocado do 13º salário, tendo em vista que o 
pagamento naquele exercício (2023) já havia sido realizado de forma correta em detrimento da 
incorporação da parcela destacada em outubro daquele ano, ensejando a duplicidade da 
rubrica no pagamento realizado em 2025. Após a identificação dos valores pagos a maior, o 
IPSJBV procedeu ao ressarcimento gradual do saldo através de descontos em folha de 
pagamento daquele grupo de segurados – no intuito de resguardar o patrimônio da autarquia 
e sustentado pelas leis municipais nº 4.207/2017 e 65692. Posteriormente, em razão de 
mandado de segurança impetrado pelo Sindicato, foi concedida medida liminar determinando 
a cessação dos descontos, a partir da próxima folha de pagamento, bem como a restituição, em 
folha suplementar, das parcelas descontadas a partir de 24 de julho de 2026, data da 
impetração do MS. Matheus informou que a decisão já foi sido encaminhada ao Setor de 
Recursos Humanos para adoção das providências cabíveis no prazo assinalado. Sérgio destacou 
que os valores retroativos foram pagos administrativamente aos docentes aposentados e 
ressaltou que todas as medidas adotadas pelo Instituto em relação ao tema foram conduzidas 
de forma transparente e devidamente comunicadas ao Conselho. 7. Incidente de Resolução de 
Demandas Repetitivas (IRDR) nº 2231472-93.2026.8.26.0000 - Matheus informou que o 
IPSJBV, por intermédio de sua Diretoria Jurídica, distribuiu, em 16 de setembro de 2026, o 
Incidente de Resolução de Demandas Repetitivas (IRDR), com o objetivo de promover a 
uniformização da jurisprudência no âmbito do Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo (TJ-
SP), buscando pacificar o entendimento acerca da aplicação das regras transitórias de 
integralidade e paridade aos empregados públicos admitidos até 31 de dezembro de 2003 e 
que migraram posteriormente para o Regime Próprio de Previdência Social (RPPS). Esclareceu 
que o incidente foi direcionado ao Desembargador Presidente do TJ-SP e distribuído à Turma A
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Especial de Direito Público. Por se tratar de matéria complexa, ainda se encontram pendentes 
o juízo de admissibilidade e a apreciação do pedido de suspensão dos processos que versam 
sobre a mesma matéria até o julgamento final do incidente. Matheus ressaltou que a iniciativa 
busca uniformizar o entendimento jurídico sobre a matéria, conferir maior segurança jurídica e 
evitar tratamento desigual entre servidores que se encontram em idêntica situação funcional, 
mas que vêm recebendo decisões judiciais divergentes. Em conjunto com Rogério, destacou 
que o tema tem sido objeto de diferentes decisões, circunstância que gera riscos de quebra da 
isonomia entre os servidores. Informou, também, que diversos municípios paulistas se 
encontram em situação semelhante. Diante da existência de decisões administrativas adotadas 
por outras municipalidades que opinaram pela concessão de integralidade e paridade, o 
membro Carlos propôs que o Jurídico do Instituto realize estudo acerca das possíveis 
repercussões e responsabilizações decorrentes dessas decisões, do posicionamento do TCE-SP 
sobre a matéria e de eventuais ações judiciais resultantes, a fim de subsidiar a avaliação, pelo 
ISPJBV, da viabilidade de adoção de medidas internas, em conjunto com o Poder Executivo. 
Matheus explicou que, levantando os processos judiciais no Estado de São Paulo sobre a 
matéria nos últimos meses (para atendimento ao requisito de repetitividade do IRDR), verificou 
que, de fato, alguns RPPS concederam o benefício com integralidade e paridade de forma 
administrativa. No entanto, nesses casos, houve rejeição pelo TCE-SP na análise e registro, o 
que também culminou na esfera judicial para tentativa de sobreposição da decisão proferida 
pela Corte de Contas através do Poder Judiciário. 8. Prazos de tramitação dos processos 
administrativos internos - Paulo solicitou a palavra e questionou os prazos de tramitação dos 
processos administrativos internos, observando que alguns procedimentos têm demandado 
tempo excessivo para retorno. Em resposta, Matheus esclareceu que não possui controle e nem 
acesso sobre o ingresso dos processos nem sobre as análises pendentes nas demais unidades 
responsáveis, recebendo-os somente no momento em que são encaminhados para emissão de 
parecer jurídico. Informou que, em regra, os processos tradicionais de aposentadoria 
voluntária, averbação de tempo de serviço e concessão de pensão por morte são concluídos 
em, no máximo, dois meses. Ressaltou, entretanto, que as maiores dificuldades se concentram 
nos processos que demandam análise técnico-pericial, especialmente aqueles relativos à 
aposentadoria especial e à conversão de tempo de serviço, os quais exigem a apresentação de 
Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP) e Laudo Técnico das Condições Ambientais do 
Trabalho (LTCAT), envolvendo, respectivamente, a manifestação do Engenheiro de Segurança 
do Trabalho e da Junta Médica do Município – esferas que fogem do controle da autarquia 
previdenciária. Na sequência, Lígia esclareceu os entraves enfrentados para a emissão dos 
laudos necessários à instrução desses processos e informou que haverá alteração no contrato 
correspondente para o exercício de 2027, com vistas ao atendimento das demandas 
relacionadas. 9. Considerações do Procurador Rogério Chaves Souza sobre a atuação do 
Instituto e dos Conselhos. Rogério destacou a atuação do Instituto e de seus Conselhos em 
diversos aspectos relacionados à gestão previdenciária, especialmente no que se refere à 
regularidade previdenciária, ressaltando que as ações desenvolvidas nesse âmbito se destacam 
em comparação com as de outros órgãos previdenciários. Destacou, ainda, o êxito obtido em 
ação judicial movida por uma munícipe que pleiteava a concessão de pensão por morte em 
decorrência do falecimento de sua filha. Informou que foi mantida a decisão do Conselho 
Administrativo pelo indeferimento do benefício, diante da ausência de comprovação da 
dependência econômica exigida para sua concessão. Por fim, Rogério elogiou a condução 
processual realizada pelo Jurídico do Instituto e a atuação dos Conselhos, ressaltando a 
importância do trabalho desenvolvido conjuntamente para a adequada análise dos 
requerimentos, a defesa das decisões administrativas e a preservação da regularidade dos A
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procedimentos previdenciários. Encerrada sua participação, Rogério retirou-se da sala. Em 
seguida, retomando a palavra, o Superintendente iniciou sua pauta 3) FALA DO 
SUPERINTENDENTE: 1. COMPREV- O Superintendente apresentou os valores de repasse 
referentes à Compensação Previdenciária (COMPREV) do mês 10/2026, discriminados por 
plano, sendo R$ 371.554,47 destinados ao Plano Financeiro e R$ 94.224,93 destinados ao Plano 
Previdenciário, totalizando R$ 465.779,40. 2. Repasse de aporte previsto na Lei Complementar 
nº 5.531/2025. O Superintendente informou os valores dos aportes realizados, referentes aos 
meses de agosto e setembro de 2026, conforme segue: em agosto de 2026, o valor de R$ 
2.283.410,04, com repasse realizado em 20/08/2026; e, em setembro de 2026, o valor de R$ 
2.160.587,39, com repasse realizado em 18/09/2026. 3. Meta atuarial e desempenho da 
carteira de investimentos. O Superintendente apresentou os indicadores relativos à meta 
atuarial e ao rendimento da carteira de investimentos, referentes ao mês de setembro de 2026. 
A meta atuarial mensal foi de 1,28%, enquanto o rendimento da carteira no mesmo período foi 
de 0,78%. Quanto aos resultados acumulados até setembro de 2026, a meta atuarial 
correspondeu a 8,29%, ao passo que o rendimento acumulado da carteira atingiu 9,12%, 
representando um gap positivo de 0,83% em relação à meta atuarial. 4. Relatório Focus, 
estimativas de inflação e indicadores econômicos. O Superintendente apresentou as 
informações relativas às projeções econômicas e aos indicadores de inflação e taxa Selic.. No 
que se refere ao Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA), o Superintendente 
informou que, em setembro de 2026, o índice mensal foi de 0,82%, com acumulado de 3,95% 
no ano e de 4,58% nos últimos 12 meses. Para outubro de 2026, a previsão da Associação 
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA) era de 0,28%, 
enquanto a previsão do Relatório Focus permanecia pendente, aguardando disponibilização 
dos dados. Quanto à taxa Selic, informou que a taxa atual era de 13,75%, com indicação de que 
os dados estavam pendentes de atualização. Para os exercícios seguintes, foram apresentadas 
as seguintes previsões: 13,50% para 2026, 12,00% para 2027 e 10,50% para 2028. 5. Reunião 
com o atuário. O Superintendente informou que, em 07/10/2026, foi realizada reunião com o 
atuário, ocasião em que foram tratados assuntos relacionados ao manual, ao roteiro e aos 
documentos da empresa IA – Inteligência Atuarial, bem como às respostas destinadas ao 
Conselho Fiscal. 6. Contratação de treinamento para os servidores e conselheiros. O 
Superintendente apresentou informações sobre a contratação do profissional Otoni Gonçalves 
Guimarães para a realização de palestras, treinamentos, consultoria e emissão de pareceres, 
cujo valor total informado foi de R$ 35.750,00, abrangendo honorários, traslado, estadia e 
alimentação. Quanto à programação, informou que, no dia 14/10, das 8h30 às 12h30, será 
realizada palestra destinada aos Conselheiros, servidores e setores do Município envolvidos. 
Também constou na programação o registro de outra atividade para o dia 14/10, das 8h30 às 
12h30, sem especificação adicional. 8. Participação na SIPAT organizada pela Prefeitura. O 
Superintendente comunicou a participação do Instituto na Semana Interna de Prevenção de 
Acidentes do Trabalho (SIPAT), organizada pela Prefeitura Municipal, nos dias 30/09 e 01/10. 9. 
Programa “Manhã Revivendo São João”. O Superintendente informou que, no âmbito do 
Programa de Pró-Gestão, será realizada, em 21/10/2026, a atividade denominada “Manhã 
Revivendo São João”, destinada a um grupo de aproximadamente 25 aposentados, com seleção 
preferencial dos mais idosos e que possuam capacidade de mobilidade. Esclareceu que a saída 
ocorrerá na Estação das Artes e que a comitiva percorrerá pontos turísticos do Município, 
incluindo o Teatro Municipal. Na oportunidade, estendeu o convite aos Conselheiros para 
participação na atividade. 10. Convite do Sindicato – Dia dos Servidores. Por fim, o 
Superintendente comunicou o convite encaminhado pelo Sindicato dos Servidores Públicos 
para a festa comemorativa do Dia dos Servidores, informando que, neste ano, o evento será A
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realizado em 07/11/2026, na sede do Sindicato. Encerrada a fala, o Superintendente e o Diretor 
Jurídico retiraram-se da sala. Em seguida, observando haver quórum o Presidente colocou em 
deliberação os processos de Aposentadoria, pensão e Averbação. 4) PROCESSOS DE 
APOSENTADORIA: Foram analisados 06 (seis) processos de aposentadoria e pensão, os quais 
tiveram análise e conclusão de acordo com as normas constitucionais e infraconstitucionais 
pertinentes, conforme segue: Processo Digital nº 651/2026. Requerente: Rosangela Macedo 
Tavares Colozzo. Pensão por morte. Requerimento de pensão, em razão do falecimento de seu 
cônjuge, servidor público municipal aposentado, Sr. MARCO ANTÔNIO COLOZZO, ocorrido em 
31/08/2026. Após análise, os membros do conselho, por unanimidade, foram favoráveis à 
concessão do benefício de forma vitalícia, respeitando-se a nova forma de cálculo, tudo em 
conformidade com a Lei Complementar nº 5.599/2026. Processo Digital nº 650/2026. 
Requerente: Solange Cristina Dota. Pensão por morte. Requerimento de pensão, em razão do 
falecimento de sua mãe, a servidora aposentada falecida Sra. Elisa Piovan Dota, ocorrido em 
04/09/2026. Após análise, os membros do conselho, por unanimidade, foram favoráveis à 
concessão do benefício, pelo prazo em que persistir a invalidez ou deficiência, em conformidade 
com a Lei Complementar nº 5.599/2026. Processo Digital nº 393/2025. Requerente:  Samuel 
Américo da Silva. Aposentadoria especial. Após análise, os membros, por unanimidade, 
decidiram pelo sobrestamento do processo pelo período de 30 (trinta) dias, para que sejam 
realizadas tratativas junto ao Departamento de Recursos Humanos, a fim de se obter mais 
esclarecimentos acerca do laudo técnico apresentado. Processo Digital nº 373/2025. 
Requerente:  André Luiz Peres Franco. Aposentadoria por incapacidade permanente. Após 
análise, os membros, por unanimidade, foram favoráveis à concessão do benefício e, ainda, 
considerando a existência de incapacidade em data anterior à vigência da Lei Complementar 
5599/2026, o benefício deverá ser concedido com proventos integrais e paridade, nos termos 
do inciso I do § 1º do art. 40 da Constituição Federal. Processo Digital nº 656/2026. 
Requerente: Gustavo Josué de Oliveira Simioni. Aposentadoria por incapacidade 
permanente. Após análise, constatada a incapacidade total, permanente e insuscetível de 
readaptação em período posterior à vigência da Lei Complementar nº 5.599/2026, os membros, 
por unanimidade, foram favoráveis à concessão do benefício, com proventos proporcionais ao 
resultado da média, nos termos da legislação vigente. Processo Digital nº 270/2025. 
Requerente:  Alexandre Aparecido de Souza. Aposentadoria especial. Após análise, os 
membros, por unanimidade, decidiram pelo sobrestamento do processo pelo período de 30 
(trinta) dias, para que sejam realizadas tratativas junto ao Departamento de Recursos Humanos, 
a fim de se obter mais esclarecimentos acerca do laudo técnico apresentado. 5) PROCESSOS DE 
AVERBAÇÃO: Foram analisados 03 (três) processos administrativos de averbação os quais 
tiveram as análises e suas conclusões de acordo com as normas constitucionais e 
infraconstitucionais pertinentes, conforme segue: Processo Digital nº 710/2026. Requerente: 
Gabriela Sckayer Ferreira Santos. Averbação de tempo de contribuição. Após análise os 
membros do Conselho, por unanimidade, foram favoráveis à averbação com fins de contagem 
recíproca do tempo líquido de 07 (sete) anos, 10 (dez) meses e 11 (onze) dias, excluídas 
eventuais concomitâncias, sendo: 02 (dois) anos, 06 (seis) meses e 28 (vinte e oito) dias, 
laborados no cargo de Adjunto Administrativo pela UNIFAE - CTC IPSJBV nº 118 e 05 (cinco) 
anos, 03 (três) meses e 13 (treze) dias, laborados no cargo de Auxiliar Administrativo pela 
Prefeitura Municipal - CTC IPSJBV nº 39. Processo Digital nº 648/2026. Requerente: Fabiana 
Fernandes Ramos da Silva. Averbação de tempo de contribuição. Após análise os membros do 
Conselho, por unanimidade, foram favoráveis à averbação com fins de contagem recíproca do 
tempo líquido de 06 (seis) anos, 08 (oito) meses e 23 (vinte e três) dias de contribuição, devendo 
o período ser considerado como atividade efetiva de magistério. Processo Digital nº 702/2026. A
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Rua Senador Saraiva, 136, Centro – 13.870-020 – São João da Boa Vista – SP 

Requerente: Sérgio Rabelo. Averbação de tempo de contribuição. Após análise os membros 
do Conselho, por unanimidade, foram favoráveis à averbação com fins de contagem recíproca 
do tempo líquido de 12 (doze) anos, 10 (dez) meses e 28 (vinte e oito) dias, excluídas as 
concomitâncias, sendo: 12 (doze) anos, 10 (dez) meses e 19 (dezenove) dias pelo INSS e 00 
(zero) ano, 00 (zero) mês e 09 (nove) dias pelo Exército Brasileiro. Nada mais havendo a tratar, 
o Presidente encerrou a reunião às 10:41 (Dez horas e quarenta e um minutos) e eu, Maria Lígia 
Marinho Campos, secretária do Conselho, lavrei a presente ata, que segue assinada por mim e 
por todos os presentes. São João da Boa Vista – SP, aos treze dias do mês de outubro de dois 
mil e vinte e seis (13/10/2026). 
 

JOSÉ CARLOS DA SILVA DÓRIA PAULO CESAR DANIEL DA COSTA 
(Membro efetivo- Presidente) (Membro Efetivo) 

  
JULIANA ABREU SILVA GIÃO CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE 

(Membro efetivo) (Membro Efetivo) 
  

JOÃO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS 
(Membro Suplente) (Membro Efetivo - secretária) 

  
EDNEIA RIDOLFI JÉSSICA SIMÕES CHAGAS 

(Diretora Administrativa/Financeira) (Membro Suplente) 
  

SERGIO VENICIO DRAGAO MATHEUS DE PAIVA MUCIN 
(Superintendente) (Diretor Jurídico) 

  
ROGÉRIO CHAVES SOUZA LEANDRO DONIZETE GONÇALVES PEDRO 

Procurador Controlador 
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1. Análise dos processos administrativos de aposentadoria e pensão

Processo Digital nº 651/2026
Requerente: Rosangela Macedo Tavares Colozzo
Pensão por morte

Processo Digital nº 650/2026
Requerente: Solange Cristina Dota
Pensão por morte

Processo Digital nº 393/2025
Requerente:  Samuel Americo da Silva
Aposentadoria especial

Processo Digital nº 373/2025
Requerente:  André Luiz Peres Franco
Aposentadoria por incapacidade permanente

Processo Digital nº 656/2026
Requerente:  Gustavo Josué de Oliveira Simioni
Aposentadoria por incapacidade permanente

Processo Digital nº 270/2025
Requerente:  Alexandre Aparecido de Souza
Aposentadoria especial

2. Análise dos processos administrativos de averbação

Processo Digital nº 710/2026
Requerente: Gabriela Sckayer Ferreira Santos
Averbação de tempo de contribuição

Processo Digital nº 648/2026

Averbação de tempo de contribuição

Processo Digital nº 702/2026
Requerente: Sérgio Rabelo
Averbação de tempo de contribuição

O Superintendente iniciou a reunião, solicitando a Leandro que fizesse a apresentação do resumo virtual das palestras do 19º Encontro Jurídico e Financeiro da Apeprem. Em seguida, o superintendente tratou do orçamento de 2027,
pois, após consolidação e análise realizada pelo Setor de Finanças da Prefeitura Municipal, identificou-se a necessidade de adequações na Proposta Orçamentária, as quais foram realizadas, que foram as seguintes: quanto à Previsão
de Receita referente ao aporte para cobertura de insuficiência financeira, no valor de R$ 1.000,00, uniformizou a classificação pois o UNIFAE havia previsto no Plano Previdenciário, enquanto o Instituto registrou no Plano Financeiro;
referente à Contribuição Patronal dos ativos do instituto, adequou a dotação de despesa com Obrigações Patronais do IPSJBV para R$ 157.100,00, para fechar com o valor projetado para a receita e corrigindo a previsão anterior de
R$ 146.000,00; em relação à Despesa Intraorçamentária com a Prefeitura, procedeu-se à correção da natureza da despesa para a rúbrica 3.3.91.40, em substituição à 3.3.91.39 equivocadamente repetida do exercício de 2026, além
de se ajustar a dotação para R$ 45.000,00, montante necessário para o pagamento do módulo SmarAPD do SIAFIC no exercício; por fim, em relação ao Material de Consumo, corrigiu-se erro de digitação na dotação, alterando o
montante de R$ 431.000,00 para R$ 61.000,00, sendo a diferença de R$ 370.000,00 redistribuída para a complementação das fichas 3015, 3016 e 3017. Ressalta-se que todas as alterações foram por meio de remanejamentos
internos entre as rubricas de receita e despesa, sem qualquer alteração no montante total do orçamento, que permaneceu fixado em R$ 132.366.300,00. Devido aos ajustes citados, a Proposta Orçamentária revisada foi submetida à
apreciação do Conselho Administrativo na reunião, sendo aprovada por unanimidade pelos membros presentes. Retomando a palavra, Leandro apresentou a prévia da plataforma interna do Instituto, denominada Integra RPPS,
desenvolvida para coletar as informações de cada setor e consolidar o relatório administrativo e financeiro mensal apresentado ao Conselho. Sérgio lembrou aos Conselheiros do término da vigência do contrato com a empresa
VTECH CONSULTORIA INFORMÁTICA E REPRESENTAÇÕES LTDA. (ATLAS RPPS), por encerramento de suas atividades, até então responsável pela apuração e atualização diária das informações de investimentos. Desde então, o
controlador Leandro tem desenvolvido um sistema próprio de consolidação. Leandro informou que o sistema será disponibilizado a todos os conselheiros, possivelmente, até o final de outubro.  Encerrada sua fala, Leandro retirou-se 
da sala. Sérgio passou a palavra à Diretora Administrativa/Financeira, para apresentação dos quadros do mês de setembro. 1) RELATÓRIO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO Edneia apresentou ao Conselho os seguintes valores:
Patrimônio: R$ 258.330.409,33, Rendimento da carteira de investimentos no mês 09/2026: R$ 2.198.257,17, ficando 0,50% abaixo da meta. Quadro de pessoal consolidado: 1001 aposentados, 220 pensionistas e 2.279 ativos. Plano
financeiro – receita: R$ 4.730.897,63, despesa: R$ 4.791.597,67. Plano previdenciário – receita: R$ 4.277.693,69, despesa: R$ 4.277.693,69. Taxa de administração – suprimento: R$ 412.920,87, despesas: R$ 220.534,99. Fundo de
oscilação de risco: R$ 85.689,59. Aporte IRRF 09/2026: 2.160.587,39. Aporte acumulado 01 a 09/2026: R$ 29.829.850,45. Em seguida, Edneia apresentou o relatório consolidado de julho, para conhecimento do novo layout gerado
pela plataforma Integra RPPS. Encerrada sua fala, Edneia retirou-se da sala. Na sequência, Sérgio passou a palavra ao Diretor Jurídico. 2) FALA DO DIRETOR JURÍDICO: Matheus iniciou sua fala, tratando os seguintes assuntos: 1.
Sentença do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo (TCE-SP) referente às pensões por morte concedidas em 2025 – Processo TC-00014680.989.26-6. Matheus informou que houve julgamento pela legalidade das 14 pensões por
morte concedidas no exercício de 2025, sem recomendações ou ressalvas, com determinação de encaminhamento dos respectivos atos para registro. 2. Sentença do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo (TCE-SP) referente à
legalidade dos atos de pessoal de 2025 – Processo TC-014678.989.26-0. Foi informado que os atos de admissão dos servidores Leonardo Eidi Elias da Silva e Marcos Vinicius da Silva Cardoso foram julgados legais, com determinação

São João da Boa Vista - SP, 13 de outubro de 2026

PARECER DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
10ª REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA EM 13/10/2026

Aos treze dias do mês de outubro de dois mil e vinte e seis (13/10/2026), em reunião ordinária do Conselho Administrativo, após análise dos assuntos discutidos na pauta, os conselheiros presentes, constataram o seguinte:

Foram analisados 06 (seis) processos de aposentadoria e pensão, os quais tiveram análise e conclusão de acordo com as normas constitucionais e infraconstitucionais pertinentes, conforme segue: 

Requerimento de pensão, em razão do falecimento de seu cônjuge, servidor público municipal aposentado, Sr. MARCO ANTÔNIO COLOZZO, ocorrido em 31/08/2026. Após análise, os membros do conselho, por unanimidade, foram 
favoráveis à concessão do benefício de forma vitalícia, respeitando-se a nova forma de cálculo, tudo em conformidade com a Lei Complementar nº 5.599/2026.

Após análise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoráveis à averbação com fins de contagem recíproca do tempo líquido de 07 (sete) anos, 10 (dez) meses e 11 (onze) dias, excluídas eventuais concomitâncias, 
sendo: 02 (dois) anos, 06 (seis) meses e 28 (vinte e oito) dias, laborados no cargo de Adjunto Administrativo pela UNIFAE - CTC IPSJBV nº 118 e 05 (cinco) anos, 03 (três) meses e 13 (treze) dias, laborados no cargo de Auxiliar 
Administrativo pela Prefeitura Municipal - CTC IPSJBV nº 39.

Após análise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoráveis à averbação com fins de contagem recíproca do tempo líquido de 06 (seis) anos, 08 (oito) meses e 23 (vinte e três) dias de contribuição, devendo o período 
ser considerado como atividade efetiva de magistério.

Após análise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoráveis à averbação com fins de contagem recíproca do tempo líquido de 12 (doze) anos, 10 (dez) meses e 28 (vinte e oito) dias, excluídas as concomitâncias, sendo: 
12 (doze) anos, 10 (dez) meses e 19 (dezenove) dias pelo INSS e 00 (zero) ano, 00 (zero) mês e 09 (nove) dias pelo Exército Brasileiro.

Requerimento de pensão, em razão do falecimento de sua mãe, a servidora aposentada falecida Sra. Elisa Piovan Dota, ocorrido em 04/09/2026. Após análise, os membros do conselho, por unanimidade, foram favoráveis à 
concessão do benefício, pelo prazo em que persistir a invalidez ou deficiência, em conformidade com a Lei Complementar nº 5.599/2026.

Requerente: Fabiana Fernandes Ramos da Silva

Após análise, os membros, por unanimidade,decidiram pelo sobrestamento do processo pelo período de 30 (trinta) dias, para que sejam realizadas tratativas junto ao Departamento de Recursos Humanos, a fim de se obter mais 
esclarecimentos acerca do laudo técnico apresentado. 

Foram analisados 03 (três) processos de averbação, os quais tiveram análise e conclusão de acordo com as normas constitucionais e infraconstitucionais pertinentes, conforme segue: 

Após análise, os membros, por unanimidade, foram favoráveis à concessão do benefício e, ainda, considerando a existência de incapacidade em data anterior à vigência da Lei Complementar 5599/2026, o benefício deverá ser 
concedido com proventos integrais e paridade, nos termos do inciso I do § 1º do art. 40 da Constituição Federal.

Após análise, constatada a incapacidade total, permanente e insuscetível de readaptação em período posterior à vigência da Lei Complementar nº 5.599/2026, os membros, por unanimidade, foram favoráveis à concessão do 
benefício, com proventos proporcionais ao resultado da média, nos termos da legislação vigente.

Após análise, os membros, por unanimidade,decidiram pelo sobrestamento do processo pelo período de 30 (trinta) dias, para que sejam realizadas tratativas junto ao Departamento de Recursos Humanos, a fim de se obter mais 
esclarecimentos acerca do laudo técnico apresentado. 

Rua Senador Saraiva, 136, Centro – 13.870-020 – São João da Boa Vista – SP
 (19) 3633-6268 / 3631 5546   
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS
 DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

Membro presidente
JOSÉ CARLOS DA SILVA DÓRIA MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS

Membro efetivo - secretária

legalidade dos atos de pessoal de 2025 – Processo TC-014678.989.26-0. Foi informado que os atos de admissão dos servidores Leonardo Eidi Elias da Silva e Marcos Vinicius da Silva Cardoso foram julgados legais, com determinação
de registro, sem ressalvas ou recomendações. 3. Relatório de Fiscalização do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo (TCE-SP), referente ao exercício de 2025 - Matheus informou que se encontra aberto o prazo para apresentação
das justificativas e da defesa relativas aos apontamentos constantes do Relatório de Fiscalização do exercício de 2025. Esclareceu que a elaboração da defesa está em estágio avançado, dependendo apenas do fornecimento de
alguns dados e informações do Setor de Contabilidade e Controladoria Interna. O prazo para apresentação da defesa é de 30 (trinta) dias úteis, com encerramento previsto para 16 de novembro de 2026. Em síntese, os
apontamentos envolvem discussões acerca do índice de servidores ativos em relação aos inativos e da importância da realização de novas contratações, observada a disponibilidade orçamentária; dos parâmetros da nova segregação
de massas aprovada em 2025; dos aportes instituídos pelo Plano de Amortização e destinados ao Plano Previdenciário sob a luz da capacidade fiscal do Ente Federativo; e de apontamento parcial relacionado aos descontos em folha
de pagamento encaminhados pelo Sindicato dos Servidores Públicos. Na sequência, Sérgio reforçou que, em relação ao Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), mesmo com a recente isenção concedida pelo Governo Federal, os
valores se mantiveram nos níveis anteriores. Em seguida, o Procurador Rogério Chaves Souza adentrou a sala, a convite do Superintendente, e Matheus deu continuidade à apresentação de sua pauta. 4. Inexigibilidade de Licitação
nº 04/2026 – Contrato nº 012/2026 - celebrado com Otoni Gonçalves Guimarães, no valor de R$ 35.750,00 (trinta e cinco mil, setecentos e cinquenta reais). Matheus apresentou o objeto da contratação, consistente na prestação de
serviço técnico especializado de natureza predominantemente intelectual para treinamento e aperfeiçoamento de pessoal do Setor de Contabilidade e da Diretoria Administrativa/Financeira, mediante capacitação in loco,
acompanhamento prático de rotinas operacionais e prestação de orientação técnica especializada, com emissão de pareceres conclusivos sobre questões específicas de Contabilidade Pública e de Investimentos aplicados ao Regime
Próprio de Previdência Social (RPPS). Esclareceu que a contratação decorreu de demandas internas, sobretudo em razão da recente admissão de duas novas contadoras, que necessitam de treinamento em Contabilidade Pública,
além das necessidades gerais de capacitação e orientação técnica da equipe. Informou que a primeira fase do contrato compreende a capacitação da equipe, tendo o primeiro dia de palestras sido estendido aos conselheiros e aos
representantes de outros entes públicos. A segunda fase consiste na emissão de pareceres conclusivos, sendo um deles referente ao ativo do plano previdenciário e o outro destinado à análise do plano previdenciário e das
alternativas para enfrentamento dos problemas de liquidez existentes. Por fim, a terceira fase corresponde à prestação de suporte remoto, pelo período de 90 (noventa) dias, para esclarecimento de dúvidas e fornecimento de
orientações técnicas residuais. 5. Dispensa de Licitação Eletrônica nº 01/2026 - Matheus relembrou aos Conselheiros o objeto da contratação - destinada à prestação de serviços técnicos para realização de perícias médicas de revisão
periódica das aposentadorias concedidas por invalidez ou incapacidade permanente, a serem realizadas presencialmente no Município de São João da Boa Vista/SP, bem como à emissão de pareceres técnicos em conformidade com
o disposto na Portaria MPS nº 1.400, de 27 de maio de 2024, especificamente quanto às demandas relacionadas à análise médica de requerimentos de Compensação Previdenciária (COMPREV) pendentes. Matheus informou que a
sessão de disputa foi suspensa, com retomada prevista para o dia 13 de outubro de 2026, às 8h30, na plataforma BLL COMPRAS. Esclareceu que o valor estimado é de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por perícia médica, para
uma quantidade estimada de 26 (vinte e seis) perícias, e de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por parecer técnico relacionado ao COMPREV, para uma quantidade estimada de 56 (cinquenta e seis) pareceres. 6. Ressarcimento de
valores pagos a maior referente ao Piso do Magistério de 2023 - Matheus informou que foi proferida sentença pelo Núcleo 4.0 de Ações Coletivas de Servidores Públicos do Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo (TJ-SP), em sede
de mandado de segurança impetrado pelo Sindicato da categoria, envolvendo os descontos em folha relativos ao ressarcimento de valores pagos a maior referente ao Piso Nacional do Magistério 2023. Matheus relembrou a todos os 
Conselheiros toda a tramitação da matéria, desde a decisão em ação coletiva movida pelo Sindicato, implantação em folha de pagamento das diferenças devidas e a revisão posterior de uma parcela do montante paga a maior de
forma equivocada. Esclareceu que os valores objeto da controvérsia correspondem ao pagamento equivocado do 13º salário, tendo em vista que o pagamento naquele exercício (2023) já havia sido realizado de forma correta em
detrimento da incorporação da parcela destacada em outubro daquele ano, ensejando a duplicidade da rubrica no pagamento realizado em 2025. Após a identificação dos valores pagos a maior, o IPSJBV procedeu ao ressarcimento
gradual do saldo através de descontos em folha de pagamento daquele grupo de segurados – no intuito de resguardar o patrimônio da autarquia e sustentado pelas leis municipais nº 4.207/2017 e 65692. Posteriormente, em razão
de mandado de segurança impetrado pelo Sindicato, foi concedida medida liminar determinando a cessação dos descontos, a partir da próxima folha de pagamento, bem como a restituição, em folha suplementar, das parcelas
descontadas a partir de 24 de julho de 2026, data da impetração do MS. Matheus informou que a decisão já foi sido encaminhada ao Setor de Recursos Humanos para adoção das providências cabíveis no prazo assinalado. Sérgio
destacou que os valores retroativos foram pagos administrativamente aos docentes aposentados e ressaltou que todas as medidas adotadas pelo Instituto em relação ao tema foram conduzidas de forma transparente e devidamente
comunicadas ao Conselho. 7. Incidente de Resolução de Demandas Repetitivas (IRDR) nº 2231472-93.2026.8.26.0000 - Matheus informou que o IPSJBV, por intermédio de sua Diretoria Jurídica, distribuiu, em 16 de setembro de
2026, o Incidente de Resolução de Demandas Repetitivas (IRDR), com o objetivo de promover a uniformização da jurisprudência no âmbito do Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo (TJ-SP), buscando pacificar o entendimento
acerca da aplicação das regras transitórias de integralidade e paridade aos empregados públicos admitidos até 31 de dezembro de 2003 e que migraram posteriormente para o Regime Próprio de Previdência Social (RPPS). Esclareceu
que o incidente foi direcionado ao Desembargador Presidente do TJ-SP e distribuído à Turma Especial de Direito Público. Por se tratar de matéria complexa, ainda se encontram pendentes o juízo de admissibilidade e a apreciação do
pedido de suspensão dos processos que versam sobre a mesma matéria até o julgamento final do incidente. Matheus ressaltou que a iniciativa busca uniformizar o entendimento jurídico sobre a matéria, conferir maior segurança
jurídica e evitar tratamento desigual entre servidores que se encontram em idêntica situação funcional, mas que vêm recebendo decisões judiciais divergentes. Em conjunto com Rogério, destacou que o tema tem sido objeto de
diferentes decisões, circunstância que gera riscos de quebra da isonomia entre os servidores. Informou, também, que diversos municípios paulistas se encontram em situação semelhante. Diante da existência de decisões
administrativas adotadas por outras municipalidades que opinaram pela concessão de integralidade e paridade, o membro Carlos propôs que o Jurídico do Instituto realize estudo acerca das possíveis repercussões e
responsabilizações decorrentes dessas decisões, do posicionamento do TCE-SP sobre a matéria e de eventuais ações judiciais resultantes, a fim de subsidiar a avaliação, pelo ISPJBV, da viabilidade de adoção de medidas internas, em
conjunto com o Poder Executivo. Matheus explicou que, levantando os processos judiciais no Estado de São Paulo sobre a matéria nos últimos meses (para atendimento ao requisito de repetitividade do IRDR), verificou que, de fato,
alguns RPPS concederam o benefício com integralidade e paridade de forma administrativa. No entanto, nesses casos, houve rejeição pelo TCE-SP na análise e registro, o que também culminou na esfera judicial para tentativa de
sobreposição da decisão proferida pela Corte de Contas através do Poder Judiciário. 8. Prazos de tramitação dos processos administrativos internos - Paulo solicitou a palavra e questionou os prazos de tramitação dos processos
administrativos internos, observando que alguns procedimentos têm demandado tempo excessivo para retorno. Em resposta, Matheus esclareceu que não possui controle e nem acesso sobre o ingresso dos processos nem sobre as
análises pendentes nas demais unidades responsáveis, recebendo-os somente no momento em que são encaminhados para emissão de parecer jurídico. Informou que, em regra, os processos tradicionais de aposentadoria
voluntária, averbação de tempo de serviço e concessão de pensão por morte são concluídos em, no máximo, dois meses. Ressaltou, entretanto, que as maiores dificuldades se concentram nos processos que demandam análise
técnico-pericial, especialmente aqueles relativos à aposentadoria especial e à conversão de tempo de serviço, os quais exigem a apresentação de Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP) e Laudo Técnico das Condições Ambientais
do Trabalho (LTCAT), envolvendo, respectivamente, a manifestação do Engenheiro de Segurança do Trabalho e da Junta Médica do Município – esferas que fogem do controle da autarquia previdenciária. Na sequência, Lígia
esclareceu os entraves enfrentados para a emissão dos laudos necessários à instrução desses processos e informou que haverá alteração no contrato correspondente para o exercício de 2027, com vistas ao atendimento das
demandas relacionadas. 9. Considerações do Procurador Rogério Chaves Souza sobre a atuação do Instituto e dos Conselhos. Rogério destacou a atuação do Instituto e de seus Conselhos em diversos aspectos relacionados à gestão
previdenciária, especialmente no que se refere à regularidade previdenciária, ressaltando que as ações desenvolvidas nesse âmbito se destacam em comparação com as de outros órgãos previdenciários. Destacou, ainda, o êxito
obtido em ação judicial movida por uma munícipe que pleiteava a concessão de pensão por morte em decorrência do falecimento de sua filha. Informou que foi mantida a decisão do Conselho Administrativo pelo indeferimento do
benefício, diante da ausência de comprovação da dependência econômica exigida para sua concessão. Por fim, Rogério elogiou a condução processual realizada pelo Jurídico do Instituto e a atuação dos Conselhos, ressaltando a
importância do trabalho desenvolvido conjuntamente para a adequada análise dos requerimentos, a defesa das decisões administrativas e a preservação da regularidade dos procedimentos previdenciários. Encerrada sua
participação, Rogério retirou-se da sala. Em seguida, retomando a palavra, o Superintendente iniciou sua pauta 3) FALA DO SUPERINTENDENTE: 1. COMPREV- O Superintendente apresentou os valores de repasse referentes à
Compensação Previdenciária (COMPREV) do mês 10/2026, discriminados por plano, sendo R$ 371.554,47 destinados ao Plano Financeiro e R$ 94.224,93 destinados ao Plano Previdenciário, totalizando R$ 465.779,40. 2. Repasse de
aporte previsto na Lei Complementar nº 5.531/2025. O Superintendente informou os valores dos aportes realizados, referentes aos meses de agosto e setembro de 2026, conforme segue: em agosto de 2026, o valor de R$
2.283.410,04, com repasse realizado em 20/08/2026; e, em setembro de 2026, o valor de R$ 2.160.587,39, com repasse realizado em 18/09/2026. 3. Meta atuarial e desempenho da carteira de investimentos. O Superintendente
apresentou os indicadores relativos à meta atuarial e ao rendimento da carteira de investimentos, referentes ao mês de setembro de 2026. A meta atuarial mensal foi de 1,28%, enquanto o rendimento da carteira no mesmo período
foi de 0,78%. Quanto aos resultados acumulados até setembro de 2026, a meta atuarial correspondeu a 8,29%, ao passo que o rendimento acumulado da carteira atingiu 9,12%, representando um gap positivo de 0,83% em relação à
meta atuarial. 4. Relatório Focus, estimativas de inflação e indicadores econômicos. O Superintendente apresentou as informações relativas às projeções econômicas e aos indicadores de inflação e taxa Selic.. No que se refere ao
Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA), o Superintendente informou que, em setembro de 2026, o índice mensal foi de 0,82%, com acumulado de 3,95% no ano e de 4,58% nos últimos 12 meses. Para outubro de
2026, a previsão da Associação Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA) era de 0,28%, enquanto a previsão do Relatório Focus permanecia pendente, aguardando disponibilização dos dados. Quanto
à taxa Selic, informou que a taxa atual era de 13,75%, com indicação de que os dados estavam pendentes de atualização. Para os exercícios seguintes, foram apresentadas as seguintes previsões: 13,50% para 2026, 12,00% para 2027
e 10,50% para 2028. 5. Reunião com o atuário. O Superintendente informou que, em 07/10/2026, foi realizada reunião com o atuário, ocasião em que foram tratados assuntos relacionados ao manual, ao roteiro e aos documentos
da empresa IA – Inteligência Atuarial, bem como às respostas destinadas ao Conselho Fiscal. 6. Contratação de treinamento para os servidores e conselheiros. O Superintendente apresentou informações sobre a contratação do
profissional Otoni Gonçalves Guimarães para a realização de palestras, treinamentos, consultoria e emissão de pareceres, cujo valor total informado foi de R$ 35.750,00, abrangendo honorários, traslado, estadia e alimentação.
Quanto à programação, informou que, no dia 14/10, das 8h30 às 12h30, será realizada palestra destinada aos Conselheiros, servidores e setores do Município envolvidos. Também constou na programação o registro de outra
atividade para o dia 14/10, das 8h30 às 12h30, sem especificação adicional. 8. Participação na SIPAT organizada pela Prefeitura. O Superintendente comunicou a participação do Instituto na Semana Interna de Prevenção de
Acidentes do Trabalho (SIPAT), organizada pela Prefeitura Municipal, nos dias 30/09 e 01/10. 9. Programa “Manhã Revivendo São João”. O Superintendente informou que, no âmbito do Programa de Pró-Gestão, será realizada, em
21/10/2026, a atividade denominada “Manhã Revivendo São João”, destinada a um grupo de aproximadamente 25 aposentados, com seleção preferencial dos mais idosos e que possuam capacidade de mobilidade. Esclareceu que a
saída ocorrerá na Estação das Artes e que a comitiva percorrerá pontos turísticos do Município, incluindo o Teatro Municipal. Na oportunidade, estendeu o convite aos Conselheiros para participação na atividade. 10. Convite do
Sindicato – Dia dos Servidores. Por fim, o Superintendente comunicou o convite encaminhado pelo Sindicato dos Servidores Públicos para a festa comemorativa do Dia dos Servidores, informando que, neste ano, o evento será
realizado em 07/11/2026, na sede do Sindicato. 

Membro efetivo
JULIANA ABREU SILVA GIÃO

Membro suplente

Membro suplente
JÉSSICA SIMÕES CHAGAS

Membro efetivo
PAULO CESAR DANIEL DA COSTA 

JOÃO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINOCARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE
Membro efetivo

Rua Senador Saraiva, 136, Centro – 13.870-020 – São João da Boa Vista – SP
 (19) 3633-6268 / 3631 5546   
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01 INTRODUÇÃO

O presente Relatório Administrativo, Financeiro e Atuarial do São João Prev tem por
finalidade consolidar com total transparência e rigor técnico todos os atos administrativos,
orçamentários, atuariais e operacionais executados pela autarquia. A estrutura deste
demonstrativo contempla a segregação de massas instituída entre o Plano Previdenciário
(capitalizado) e o Plano Financeiro (repartição simples), o custeio administrativo da Taxa de
Administração, o Fundo de Oscilação de Risco, a gestão de investimentos segundo a
Resolução CMN nº 5.272/2025 e o cumprimento das diretrizes de excelência do Pró-Gestão
RPPS Nível II.
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02 BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

Os processos de concessão de benefícios previdenciários foram analisados pela Diretoria
Benefícios e Diretoria Jurídica, garantindo assim que os mesmos atendam aos requisitos legais
estabelecidos para sua concessão e pagamento. 

Todos os processos de concessão de benefícios — sejam aposentadorias, pensões ou averbações
— são analisados e aprovados pelos membros do Conselho de Administração, e as respectivas
portarias são publicadas no Diário Oficial do Município.servância à legislação constitucional,
atuarial e às diretrizes do Regime Próprio de Previdência Social.

2.2. Detalhamento por Modalidade de Aposentadoria & Pensão — Plano Financeiro

Modalidade de Benefício Concedido Prefeitura Câmara UNIFAE São João Prev Total Concedido

Apos. Integral - Tempo de Contribuição 2 0 0 0 2

Apos. Integral - Tempo de Contribuição (Prof) 0 0 0 0 0

Apos. Proporcional - Tempo de Contribuição 0 0 0 0 0

Apos. Proporcional - Tempo de Contribuição (Prof) 0 0 0 0 0

Aposentadoria por Idade 0 0 0 0 0

Aposentadoria por Invalidez 0 0 0 0 0

Aposentadoria Especial 0 0 0 0 0

Aposentadoria Compulsória 0 0 0 0 0

Pensão por morte 0 0 0 0 0

TOTAL BENEFÍCIOS CONCEDIDOS (PF) 2 0 0 0 2
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02 DIRETORIA DE BENEFÍCIOS: CONCESSÕES PREVIDENCIÁRIAS — PLANO PREVIDENCIÁRIO

2.5. Detalhamento por Modalidade de Aposentadoria & Pensão — Plano Previdenciário

Modalidade de Benefício Concedido Prefeitura Câmara UNIFAE São João Prev Total Concedido

Apos. Integral - Tempo de Contribuição 0 0 0 0 0

Apos. Integral - Tempo de Contribuição (Prof) 0 0 0 0 0

Apos. Proporcional - Tempo de Contribuição 0 0 0 0 0

Apos. Proporcional - Tempo de Contribuição (Prof) 0 0 0 0 0

Aposentadoria por Idade 0 0 0 0 0

Aposentadoria por Invalidez 0 0 0 0 0

Aposentadoria Especial 0 0 0 0 0

Aposentadoria Compulsória 0 0 0 0 0

Pensão por morte 0 0 0 0 0

TOTAL BENEFÍCIOS CONCEDIDOS (PP) 0 0 0 0 0
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02 DIRETORIA DE BENEFÍCIOS: CONCESSÕES PREVIDENCIÁRIAS — CONSOLIDADO GERAL

2.8. Detalhamento por Modalidade de Aposentadoria & Pensão — Consolidado Geral

Modalidade de Benefício Concedido Prefeitura Câmara UNIFAE São João Prev Total Concedido

Apos. Integral - Tempo de Contribuição 2 0 0 0 2

Apos. Integral - Tempo de Contribuição (Prof) 0 0 0 0 0

Apos. Proporcional - Tempo de Contribuição 0 0 0 0 0

Apos. Proporcional - Tempo de Contribuição (Prof) 0 0 0 0 0

Aposentadoria por Idade 0 0 0 0 0

Aposentadoria por Invalidez 0 0 0 0 0

Aposentadoria Especial 0 0 0 0 0

Aposentadoria Compulsória 0 0 0 0 0

Pensão por morte 0 0 0 0 0

TOTAL BENEFÍCIOS CONCEDIDOS (CONSOLIDADO) 2 0 0 0 2
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03 CANAIS DE ATENDIMENTO DO SÃO JOÃO PREV

O Instituto de Previdência Municipal utiliza dos meios eletrônicos e telefônicos para o atendimento
a distância, além do atendimento presencial ao público em geral, sejam beneficiários,
fornecedores, instituições financeiras e demais públicos.

Uma série de procedimentos e ações foram implementadas para reduzir a necessidade de
atendimentos presenciais na sede da instituição:

• Para agilizar o atendimento ao servidor ativo, foi implementado o agendamento prévio. Nesse
procedimento o servidor procura o IPSJBV para averbação do tempo de contribuição, assim
como para contagem de tempo para a aposentadoria, além dos casos do pedido de
aposentadoria.

• Após a conclusão do processo de implantação, com todas as inconsistências devidamente
ajustadas, as instituições financeiras passaram a utilizar exclusivamente o sistema Consignet
para a contratação de novos empréstimos consignados, bem como para o gerenciamento das
concessões realizadas anteriormente a contratação do sistema.

• O Recadastramento é realizado presencialmente pelo servidor aposentado na sede do Instituto
de Previdência ou mediante procuração, quando o aposentado reside em outra localidade ou
está impossibilitado de se deslocar.

Com a aprovação da Lei Complementar nº 106/2025, o IPSJBV implementou a prova de vida
on-line por meio do reconhecimento facial, proporcionando mais agilidade, segurança e
comodidade aos segurados. Essa inovação permite realizar o procedimento sem a necessidade de
deslocamento.

Paralelamente, a lei complementar mantém a opção da prova de vida por visita domiciliar para
segurados com dificuldades de locomoção ou condições de saúde que impeçam o
comparecimento presencial. Dessa forma, garante-se que beneficiários em situação de
vulnerabilidade não sejam prejudicados, preservando seus direitos sem comprometer seu
bem-estar.

• Além do atendimento por telefone, WhatsApp e e-mail, o São João Prev disponibiliza a
ouvidoria como canal de comunicação para que segurados e servidores possam apresentar
reclamações, críticas, elogios, sugestões e pedidos de informação. O foco é garantir agilidade
e respostas imediatas aos aposentados e pensionistas. Essa ferramenta contribui para o
aprimoramento institucional e a transparência, assegurando a opção de manifestação sigilosa
ou anônima.

Abaixo, detalhamos os atendimentos gerais realizados pela recepção e os atendimentos com hora
marcada conduzidos pela Diretoria de Benefícios.
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3.1. Demonstrativo Analítico das Demandas de Atendimento ao Segurado

Demanda / Serviço Prestado ao Segurado Natureza do Procedimento Canal Principal Qtd no Mês %

WhatsApp (Canal Oficial) Digital / Mensagem WhatsApp Institucional 223 34.0%

Impressão (Holerites & Fichas) Documental Balcão / Presencial 188 28.7%

Prova de Vida Cadastral / Previdenciário Presencial / Biometria 108 16.5%

Digitalização de Prontuários Digital / Acervo Arquivo Digital 93 14.2%

Atualização Cadastral Cadastral Presencial / Web 0 0.0%

Protocolo de Requerimentos Processual Balcão / Protocolo 12 1.8%

Agendamento sobre Benefícios Consultoria Atendimento Técnico 28 4.3%

Processos Administrativos Processual Tramitação Interna 2 0.3%

Ofícios & Comunicações Institucional Expediente Formal 2 0.3%

TOTAL GERAL DE ATENDIMENTOS - - 656 100,0%

3.2. Gráfico de Distribuição dos Atendimentos por Demanda
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04 SEGURADOS DO SÃO JOÃO PREV

Quadro com total de servidores ativos e inativos por plano Financeiro e Previdenciário e por
entes: Prefeitura Municipal, UNIFAE, Câmara Municipal e IPSJBV no mês.

4.2. Quadro de Segurados - Plano Financeiro (Repartição Simples)

Ente Federativo Ativos Aposentados Pensionistas Soma Inativos Total Vínculos

Prefeitura Municipal 900 465 101 566 1.466

Câmara Municipal 2 3 0 3 5

UNIFAE (Centro Universitário) 104 27 5 32 136

São João Prev (IPSJBV) 4 1 0 1 5

TOTAL PLANO FINANCEIRO 1.010 496 106 602 1.612

4.3. Quadro de Segurados - Plano Previdenciário (Capitalizado)

Ente Federativo Ativos Aposentados Pensionistas Soma Inativos Total Vínculos

Prefeitura Municipal 1.070 468 105 573 1.643

Câmara Municipal 9 1 3 4 13

UNIFAE (Centro Universitário) 171 37 6 43 214

São João Prev (IPSJBV) 7 0 0 0 7

TOTAL PLANO PREVIDENCIÁRIO 1.257 506 114 620 1.877

4.4. Quadro de Segurados Consolidado (Plano Previdenciário + Plano Financeiro)

Ente Federativo Ativos
Consolidado Aposentados Pensionistas Soma Inativos Total Vínculos

Prefeitura Municipal 1.970 933 206 1.139 3.109

Câmara Municipal 11 4 3 7 18

UNIFAE (Centro Universitário) 275 64 11 75 350

São João Prev (IPSJBV) 11 1 0 1 12

SOMA CONSOLIDADA GERAL (PP +
PF) 2.267 1.002 220 1.222 3.489

4.5. Movimentação de Contratação de Servidores por Ente Federativo

Ente Federativo Novas Admissões Exonerações /
Aposentadorias Saldo Líquido Situação Funcional

Prefeitura Municipal 3 0 +3 Expansão de Quadro

Câmara Municipal 0 0 0 Estável

UNIFAE (Centro Universitário) 0 0 0 Estável

São João Prev (IPSJBV) 1 0 +1 Expansão de Quadro

TOTAL CONSOLIDADO DE
MOVIMENTAÇÃO 4 0 +4 Saldo Positivo
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05 RECEITAS E DESPESAS

5.1. Plano Financeiro

As contribuições previdenciárias (patronal e servidor) do Plano Financeiro, foram repassadas ao
Instituto de Previdência de forma tempestiva, sem nenhum registro de inadimplência pelas
entidades: Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, Centro Universitário - UNIFAE e Câmara
Municipal.

A Lei Municipal 4.574, de 05 de novembro de 2019, estabelece o plano de amortização do déficit
financeiro do Plano Financeiro municipal, determinando repasses mensais para essa finalidade.

Com a aprovação da Lei Complementar nº 5.531, de 16 de setembro de 2025, foi estabelecida
nova data corte para os Planos Financeiro e Previdenciário do Instituto de Previdência. Assim, os
servidores admitidos e aposentados até 31/12/2015, serão do plano em repartição simples (Plano
Financeiro), enquanto os admitidos e aposentados a partir de 01/01/2016, pertencerão ao plano
capitalizado (Previdenciário).

5.2. Demonstrativo de Receitas — Plano Financeiro

Ente Federativo / Origem Contrib. Ativos Contrib. Inativos Aporte Insuficiência COMPREV RPV/Licença Total Arrecadado

Prefeitura Municipal de São João da Boa
Vista 1.941.678,95 101.673,43 1.689.516,73 343.698,94 60.511,62 4.137.079,67

Câmara Municipal de São João da Boa Vista 9.847,00 4.143,41 34.985,98 6.813,46 0,00 55.789,85

UNIFAE (Centro Universitário Municipal) 460.532,77 23.822,44 0,00 21.959,72 512,20 506.827,13

São João Prev (IPSJBV - Autarquia) 7.213,34 0,00 0,00 0,00 0,00 7.213,34

Receitas de Investimentos e Outras
Restituições - - - - - 43.024,51

TOTAL RECEITAS PLANO FINANCEIRO 2.419.272,06 129.639,28 1.724.502,71 372.472,12 61.023,82 4.749.934,50

5.3. Demonstrativo de Despesas — Plano Financeiro

Ente Federativo / Rubrica Folha
Aposentados Folha Pensionistas Precatórios

Judiciais Despesa RPV Taxa Adm /
Custeio Total Despesas

Prefeitura Municipal de São João da Boa
Vista 3.406.816,30 441.013,19 80.812,43 49.751,28 158.686,47 4.137.079,67

Câmara Municipal de São João da Boa Vista 55.022,42 0,00 0,00 0,00 767,43 55.789,85

UNIFAE (Centro Universitário Municipal) 307.698,52 55.192,07 162.086,64 0,00 34.814,11 559.791,34

São João Prev (IPSJBV - Autarquia) 5.914,72 0,00 0,00 0,00 802,58 6.717,30

TOTAL DESPESAS PLANO FINANCEIRO 3.775.451,96 496.205,26 242.899,07 49.751,28 195.070,59 4.759.378,16
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5.4. Demonstrativo de Receitas — Fundo de Oscilação de Risco por Ente

Ente Federativo / Origem Repasse Mensal (R$) % do Subtotal Total Rubrica (R$)

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista 76.956,59 90,20% 76.956,59

Câmara Municipal de São João da Boa Vista 1.100,45 1,29% 1.100,45

UNIFAE (Centro Universitário Municipal) 7.257,81 8,51% 7.257,81

Receitas de Investimentos e Outras Restituições 0,00 - 0,00

TOTAL RECEITAS FUNDO DE OSCILAÇÃO 85.314,85 100,0% 85.314,85
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5.2. Plano Previdenciário

As contribuições previdenciárias (patronal e servidor) do Plano Financeiro, foram repassadas ao
Instituto de Previdência de forma tempestiva, sem nenhum registro de inadimplência pelas
entidades: Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, Centro Universitário - UNIFAE e Câmara
Municipal.

A Lei Municipal 4.574, de 05 de novembro de 2019, estabelece o plano de amortização do déficit
financeiro do Plano Financeiro municipal, determinando repasses mensais para essa finalidade.

Com a aprovação da Lei Complementar nº 5.531, de 16 de setembro de 2025, foi estabelecida
nova data corte para os Planos Financeiro e Previdenciário do Instituto de Previdência. Assim, os
servidores admitidos e aposentados até 31/12/2015, serão do plano em repartição simples (Plano
Financeiro), enquanto os admitidos e aposentados a partir de 01/01/2016, pertencerão ao plano
capitalizado (Previdenciário).

5.2.1. Demonstrativo de Receitas — Plano Previdenciário

Ente Federativo / Origem Contrib. Ativos Contrib. Inativos Aporte Déficit
Atuarial COMPREV RPV/Licença Total Arrecadado

Prefeitura Municipal de São João da Boa
Vista 1.404.914,61 120.461,29 2.152.406,36 70.274,64 0,00 3.748.056,90

Câmara Municipal de São João da Boa Vista 14.564,36 1.975,23 0,00 397,47 0,00 16.937,06

UNIFAE (Centro Universitário Municipal) 421.705,07 10.959,27 0,00 9.974,94 0,00 442.639,28

São João Prev (IPSJBV - Autarquia) 7.677,97 0,00 0,00 0,00 0,00 7.677,97

Receitas de Investimentos e Outras
Restituições - - - - - 2.041.720,59

TOTAL RECEITAS PLANO
PREVIDENCIÁRIO 1.848.862,01 133.395,79 2.152.406,36 80.647,05 0,00 6.257.031,80

5.2.2. Demonstrativo de Despesas — Plano Previdenciário

Ente Federativo / Rubrica Folha
Aposentados Folha Pensionistas Precatórios

Judiciais Despesa RPV Taxa Adm /
Repasse Total Despesas

Prefeitura Municipal de São João da Boa
Vista 3.834.937,16 503.888,49 15.568,49 0,00 168.509,49 4.522.903,63

Câmara Municipal de São João da Boa Vista 14.140,30 24.912,84 0,00 0,00 1.285,08 40.338,22

UNIFAE (Centro Universitário Municipal) 265.631,21 43.203,08 0,00 0,00 48.055,71 356.890,00

São João Prev (IPSJBV - Autarquia) 0,00 0,00 0,00 0,00 838,23 838,23

TOTAL DESPESAS PLANO
PREVIDENCIÁRIO 4.114.708,67 572.004,41 15.568,49 0,00 218.688,51 4.920.970,08
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5.3. Taxa de Administração

As contribuições previdenciárias (patronal e servidor) do Plano Financeiro, foram repassadas ao
Instituto de Previdência de forma tempestiva, sem nenhum registro de inadimplência pelas
entidades: Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, Centro Universitário - UNIFAE e Câmara
Municipal.

A Lei Municipal 4.574, de 05 de novembro de 2019, estabelece o plano de amortização do déficit
financeiro do Plano Financeiro municipal, determinando repasses mensais para essa finalidade.

Com a aprovação da Lei Complementar nº 5.531, de 16 de setembro de 2025, foi estabelecida
nova data corte para os Planos Financeiro e Previdenciário do Instituto de Previdência. Assim, os
servidores admitidos e aposentados até 31/12/2015, serão do plano em repartição simples (Plano
Financeiro), enquanto os admitidos e aposentados a partir de 01/01/2016, pertencerão ao plano
capitalizado (Previdenciário).

5.3.1. Demonstrativo de Receitas — Taxa de Administração

Fonte / Ente Federativo Taxa Recebida % Participação Total Rubrica

Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista 327.195,96 80,02% 327.195,96

Câmara Municipal de São João da Boa Vista 2.052,51 0,50% 2.052,51

UNIFAE (Centro Universitário Municipal) 78.017,19 19,08% 78.017,19

São João Prev (IPSJBV - Autarquia) 1.640,81 0,40% 1.640,81

(+) Receitas de Aplicações Financeiras da Taxa 5.315,01 - 5.315,01

TOTAL RECEITAS TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 414.221,48 100,0% 414.221,48

5.3.2. Demonstrativo de Despesas — Taxa de Administração

Rubrica de Despesa Administrativa Valor Mensal % do Total

Folha de Pagamento dos Servidores Ativos do São João Prev 89.868,16 60,67%

Jetons e Remuneração de Conselheiros (Deliberativo, Fiscal e Comitê) 9.904,79 6,69%

Consultorias e Assessorias Especializadas (Atuarial, Jurídica e Investimentos) 8.300,00 5,60%

Serviços de Tecnologia da Informação, Softwares de Gestão e TI 1.406,91 0,95%

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica e Manutenção 15.107,24 10,20%

Auxílio-Alimentação dos Servidores do RPPS 7.159,57 4,83%

Taxas, Tarifas e Custo Operacional de Contas 0,00 0,00%

Sistema de Compensação Previdenciária (COMPREV) 1.200,00 0,81%

Material de Consumo, Expediente e Suprimentos 5.131,18 3,46%

Encargos Sociais e Contribuição PASEP 4.412,90 2,98%

Passagens, Locomoção e Capacitação Técnica 92,60 0,06%

Material Permanente, Equipamentos e Instalações 5.548,00 3,75%

TOTAL DESPESAS TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 148.131,35 100,0%
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06 SUPERINTENDÊNCIA

6.1. Ações Socioculturais e de Responsabilidade Socioambiental

• Programa de Pós-Aposentadoria (Festa Junina):

Em 26 de junho de 2026, realizou-se a edição temática junina do Programa de

Pós-Aposentadoria voltada aos aposentados e pensionistas do Instituto. A iniciativa,

viabilizada em cooperação técnica com o Centro Universitário das Faculdades Associadas de

Ensino (UNIFAE) e o Departamento Municipal de Cultura, reuniu 114 participantes — entre

segurados, servidores ativos e colaboradores —, promovendo integração social, bem-estar e

valorização do público beneficiário.

• Campanha do Agasalho 2026:

Apresentaram-se os resultados da Campanha do Agasalho 2026, com expressivo volume de

donativos arrecadados junto à comunidade e aos servidores, os quais foram direcionados às

famílias em situação de vulnerabilidade social cadastradas no Município.

• Programa de Descarte Consciente (Pilhas e Baterias):

Manteve-se em operação regular o ponto de coleta do Instituto destinado ao recolhimento e

descarte ambientalmente adequado de pilhas, baterias e pequenos componentes eletrônicos,

alinhando as diretrizes institucionais aos parâmetros de sustentabilidade e responsabilidade

socioambiental.
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06 SUPERINTENDÊNCIA (CONTINUAÇÃO)

6.2. Gestão de Pessoas, Estruturação do Quadro e Projeção de Ingressos

• Admissão de Servidora Efetiva:

Formalizou-se a entrada em exercício da servidora Emily Delgado Correa, 2ª colocada em

concurso público, no cargo de Contadora, fortalecendo a capacidade técnica e operacional do

setor contábil da autarquia.

• Anteprojeto de Lei para Criação do Cargo de Analista Previdenciário I – Contabilista:

Apresentou-se a minuta de anteprojeto de lei voltada à instituição de nova vaga de Contador

no quadro de pessoal do Instituto. A medida justifica-se pelo incremento contínuo no volume

de rotinas e exigências normativas, pela necessidade de assegurar a continuidade dos

serviços durante períodos de férias e licenças legais e pela desconcentração de rotinas

executivas da Diretoria Financeira. A matéria foi submetida ao Conselho Administrativo para

ciência e registro formal de transparência institucional.

• Projeção de Admissões pela Administração Direta:

Registrou-se a previsão da Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista de nomear novos

servidores até outubro de 2026, abrangendo 2 Contadores, 4 Analistas de Procuradoria, 10

Professores e 10 Auxiliares Administrativos. Destacou-se que o ingresso de novos segurados

efetivos contribui para a renovação da base contributiva e a sustentabilidade atuarial do

regime próprio a médio e longo prazo.
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06 SUPERINTENDÊNCIA (CONTINUAÇÃO)

6.3. Execução Financeira, Compensação Previdenciária e Cenário Macroeconômico

• Aporte Financeiro do valor semelhante Imposto de Renda – LC nº5.531/2025:

Registrou-se o recebimento de repasse financeiro do Ente Federativo no valor de R$

2.120.770,59, referente aos aportes com valores semelhantes do Imposto de Renda retido na

fonte. Em conformidade com a Política de Investimentos e diretrizes de liquidez, os valores

foram alocados no fundo BB RF LP Tesouro Selic FIC FI.

• Compensação Previdenciária (COMPREV):

No mês de julho de 2026, ingressaram R$ 457.909,01 decorrentes do fluxo de compensação

financeira com o Regime Geral de Previdência Social (RGPS), distribuídos entre os planos

segregados: R$ 372.472,12 creditados ao Plano Financeiro e R$ 85.436,89 ao Plano

Previdenciário.

• Projeções Econômicas e Cronograma de Vencimento de Ativos:

Foram monitorados os indicadores de mercado com base no Relatório Focus do Banco

Central, observando-se perspectiva de desaceleração inflacionária. Paralelamente,

estruturou-se o cronograma de liquidez da carteira, apontando o vencimento de títulos

públicos federais na ordem de R$ 17 milhões para agosto de 2026 e de R$ 27 milhões ao

longo do exercício de 2027.
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06 SUPERINTENDÊNCIA (CONTINUAÇÃO)

6.4. Monitoramento do Fluxo de Liquidez e Propostas de Equilíbrio Atuarial

• Diagnóstico de Risco de Liquidez (Horizonte 2029):

Apresentou-se aos órgãos colegiados o estudo de fluxo de caixa projetado para a carteira de

investimentos do Plano Previdenciário. Constatou-se horizonte crítico de liquidez a partir de

outubro de 2029, provocado pela concentração e dilatação temporal de vencimento de papéis

públicos federais que superam o montante de R$ 200 milhões.

• Diretrizes e Medidas Mitigadoras de Equilíbrio Atuarial:

Como estratégia de equalização financeira e solvência atuarial, submeteram-se para avaliação

as seguintes providências:

1. Elevação gradual da alíquota de contribuição patronal dos atuais 22% para até 28% (teto

estabelecido na legislação de regência);

2. Reversão contábil e financeira anual para o fundo em capitalização do saldo da Reserva da

Taxa de Administração que exceder o patamar de R$ 2.000.000,00;

3. Alocação exclusiva dos vencimentos de títulos previstos para o próximo quinquênio em

fundos com perfil de liquidez compatível com a folha de pagamento de benefícios;

4. Avaliação técnica quanto à viabilidade de marcação a mercado e resgate antecipado de

títulos de prazo dilatado, caso haja necessidade de antecipar liquidez antes da disponibilidade

irrestrita do Aporte de IR.
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06 SUPERINTENDÊNCIA (CONTINUAÇÃO)

6.5. Infraestrutura Operacional e Sistemas de Gestão Previdenciária

• Segregação de Planos no Sistema de Investimentos:

Cobrou-se tempestividade da equipe técnica da consultoria contratada (Lema) na finalização

dos módulos de segregação orçamentária e financeira dos fundos geridos pelo Instituto (Plano

Financeiro, Fundo de Oscilação de Risco, Plano Previdenciário, Aporte de IR e Taxa de

Administração).

• Transição Tecnológica do Sistema Atlas:

Registrou-se preocupação operacional com o encerramento do acesso e suporte à plataforma

Atlas, previsto para o término de agosto de 2026. Enfatizou-se a imperatividade de que o novo

ambiente tecnológico esteja plenamente homologado e operacional a tempo de mitigar riscos

de descontinuidade no suporte decisório e no controle patrimonial da carteira.
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06 SUPERINTENDÊNCIA (CONTINUAÇÃO)

6.6. Apurações Internas e Desfecho de Processos de Controle

• Arquivamento do Processo de Sindicância nº 7.427/2024:

Concluiu-se o Processo de Sindicância instaurado para apurar a oscilação e as perdas em

fundos de renda variável durante a crise sanitária da COVID-19. Com respaldo no parecer

técnico-jurídico do Centro de Apoio Operacional à Execução (CAEX - MPSP) e no relatório

conclusivo da comissão processante interna, o feito foi integralmente arquivado por atestar

conformidade técnica, ausência de má gestão, dolo ou dano culposo ao patrimônio autárquico.

• Reversão das Contas Anuais de 2020 (TCE-SP):

Consignou-se manifestação formal de reconhecimento e congratulação ao corpo funcional,

colegiados e gestões pretéritas pelo êxito na reforma da decisão do Tribunal de Contas do

Estado de São Paulo, revertendo o parecer desfavorável preliminar para emissão de parecer

favorável com ressalvas.
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06 SUPERINTENDÊNCIA (CONTINUAÇÃO)

6.7. Procedimentos Licitatórios, Contratações e Cumprimento Normativo

• Inexigibilidade de Licitação nº 02/2026 (Assessoria Atuarial):

Homologou-se o procedimento com a consequente celebração do Contrato nº 08/2026 com a

empresa Inteligência Atuarial Ltda., sob responsabilidade técnica do atuário André Sablewski

Grau, assegurando a continuidade dos estudos atuariais, avaliações anuais e notas técnicas.

• Pregão Eletrônico nº 02/2026 (Gestão de Processos Eletrônicos):

Registraram-se as etapas do certame para aquisição de solução de processo administrativo

eletrônico. Após a inabilitação das primeiras licitantes, convocou-se a empresa LLIEGE

Serviços e Sistemas Especializados Ltda. para realização de Prova de Conceito (PoC);

constatada desconformidade com os requisitos do termo de referência na sessão técnica, a

licitante foi desclassificada, sendo agendada nova sessão pública para agosto de 2026.

• Dispensa de Licitação nº 01/2026 (Serviços de Custódia Qualificada):

Em observância à Resolução CMN nº 5.272/2025, celebrou-se o Contrato nº 009/2026 com o

Banco do Brasil S.A. para prestação de serviços de custódia qualificada de títulos públicos. A

estrutura tarifária pactuada contempla valor fixo mensal de R$ 800,00 para a manutenção de

duas contas SELIC, acrescido de taxa BACEN de até 0,00035% incidente sobre o volume

patrimonial custodiado.
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06 SUPERINTENDÊNCIA (CONTINUAÇÃO)

6.8. Controle Externo, Julgamento de Contas e Fiscalização do TCE-SP

• Julgamento do Recurso Ordinário – Exercício 2020 (TCE-SP):

Em sessão realizada no dia 23 de junho de 2026, o Pleno do TCE-SP deu provimento ao

Recurso Ordinário interposto pela autarquia, reformando o juízo originário e aprovando as

contas do exercício de 2020 com ressalvas. O Tribunal acolheu as razões de justificativa

relativas aos impactos extraordinários da pandemia na carteira de investimentos e reconheceu

a evolução institucional e regulatória do Instituto (obtenção dos Níveis I e II do Pró-Gestão,

implantação de gestão de riscos, controle interno ativo, estruturação da previdência

complementar e certificação profissional dos gestores). A decisão fixou duas determinações: o

acompanhamento contínuo da rentabilidade do Plano Previdenciário e a cobrança regular

junto ao Ente Federativo para recomposição da insuficiência financeira do Plano Financeiro.

• Atendimento à Requisição TCE-SP nº 011/2026 (Exercício 2025):

Finalizou-se a instrução e a formalização das respostas aos 70 quesitos emitidos pela equipe

de fiscalização do Tribunal de Contas, procedendo-se ao protocolo antecipado de toda a

documentação comprobatória antes do vencimento do prazo regulamentar.
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06 SUPERINTENDÊNCIA (CONTINUAÇÃO)

6.9. Governança Corporativa e Programa Pró-Gestão RPPS (Nível III)

• Planos de Trabalho Anuais dos Conselhos:

Assessorou-se tecnicamente o Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal na elaboração e

homologação de seus respectivos Planos Anuais de Trabalho. No âmbito do Conselho

Administrativo, promoveu-se alinhamento normativo frente à Lei Complementar nº 4.207/2017

e à Portaria MTP nº 1.467/2022 no tocante à contratação de gestores financeiros externos,

acolhendo-se a padronização terminológica da competência como "autorizar/aprovar".

• Elaboração de Relatórios de Governança:

Avançou-se na consolidação do Relatório Anual de Governança Corporativa do Exercício de

2025 (instrumento preparatório para realização de audiência pública de prestação de contas) e

deu-se início ao relatório semestral de 2026, em estrito cumprimento às exigências do

processo de certificação institucional no Nível III do Pró-Gestão.

• Modernização do Portal da Transparência:

Concluiu-se a implementação do novo ambiente do Portal da Transparência integrado ao

sistema SMARAPD. O sistema viabilizou a publicação de compras, licitações, contratos e

dados da execução orçamentário-contábil em D+1 com rotinas automáticas de migração,

eliminando o preenchimento manual e elevando a conformidade aos parâmetros de controle

social.
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06 SUPERINTENDÊNCIA (CONTINUAÇÃO)

6.10. Regime de Previdência Complementar (RPC) e Diagnóstico do Passivo Judicial

• Monitoramento do RPC (1º Semestre de 2026):

Apresentaram-se os dados consolidados do Regime de Previdência Complementar

envolvendo os poderes Executivo e Legislativo e a UNIFAE. Constatou-se que apenas a

autarquia municipal de ensino (UNIFAE) contava com 15 servidores empossados após o início

de vigência com remunerações acima do teto do RGPS, registrando 3 adesões ao plano

multipatrocinado (taxa de conversão de 20%). No âmbito do Poder Executivo, identificaram-se

7 servidores efetivos com potencial de atingimento do teto ao longo da progressão de carreira.

• Avaliação e Diagnóstico do Passivo Judicial:

Apresentou-se o relatório circunstanciado elaborado pelo corpo jurídico institucional sobre a

carteira de contencioso judicial. De um acervo total de 677 demandas:

o 287 processos encontram-se arquivados definitivamente;

o 51 processos em fase de conhecimento;

o 339 processos em fase de execução/cumprimento de sentença.

Ressaltou-se que 564 ações (correspondentes a aproximadamente 60% do total litigioso)

versam sobre reflexos e incorporação de parcelas destacadas no cálculo do Adicional por

Tempo de Serviço (ATS), apontando-se a relevância de adequação da legislação municipal

para mitigar a geração de passivos reflexos desproporcionais aos cofres públicos.
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06 SUPERINTENDÊNCIA (CONTINUAÇÃO)

6.11. Iniciativas Legislativas e Normativas Internas

• Estruturação do Quadro Técnico e Segregação de Funções na Tesouraria:

Submeteu-se a proposição legislativa destinada à abertura do cargo de Contador com nível

superior. A medida fundamenta-se no impedimento de atribuição dessas funções a cargos

técnicos em face da exigência legal de inscrição ativa e certidão de regularidade perante o

Conselho Regional de Contabilidade (CRC) para emissão e subscrição de demonstrações

contábeis obrigatórias, além de formalizar a necessária segregação de funções em relação à

Tesouraria.

• Gratificação de Encargo da Ouvidoria:

Encaminhou-se anteprojeto de alteração à Lei Complementar nº 4.207/2017 visando a

instituição de gratificação funcional pelo desempenho das atribuições de Ouvidor

Previdenciário, estabelecendo tratamento isonômico remuneratório em patamar equivalente

aos encargos já desempenhados pelos gestores e fiscais de contratos da autarquia.
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07 INVESTIMENTOS

7.1. Cenário Econômico

No âmbito do cenário internacional, o mês de julho de 2026 foi caracterizado por um ambiente de

elevada incerteza nos mercados globais, influenciado por choques geopolíticos e mudanças nas

políticas tarifárias das grandes potências. A interrupção de um cessar-fogo temporário no Oriente

Médio restabeleceu o prêmio de risco sobre a oferta de petróleo bruto, provocando forte

volatilidade nas cotações do barril do tipo Brent e gerando pressões inflacionárias no setor de

energia. Paralelamente, a imposição de novas barreiras alfandegárias pelos Estados Unidos

intensificou as tendências protecionistas no comércio mundial, trazendo potenciais impactos para

os mercados emergentes. Somou-se a esse quadro o monitoramento de um fenômeno climático El

Niño de forte intensidade, cujo risco de quebra de safras agrícolas acendeu alertas sobre a

trajetória futura dos preços de alimentos e da energia elétrica na América Latina e na Ásia.

No plano doméstico, o cenário econômico brasileiro registrou uma deterioração nas expectativas

inflacionárias, o que motivou revisões nos indicadores oficiais. De acordo com o Boletim

Macrofiscal do Ministério da Fazenda, a projeção oficial para o crescimento do Produto Interno

Bruto (PIB) em 2026 foi mantida em 2,3%. Internamente, houve uma recomposição de forças entre

os setores: a estimativa para a Agropecuária foi revisada para cima, atingindo 1,8%, enquanto a

Indústria recuou para 2,1% e o setor de Serviços manteve-se estável em 2,4%. Contudo, o ritmo

geral da atividade econômica indicou sinais de desaceleração decorrentes dos efeitos defasados

da política monetária restritiva.

A principal pressão observada no mês concentrou-se nos índices de preços. A estimativa do

governo para o IPCA no encerramento do ano sofreu forte elevação, passando de 4,5% para 5,1%,

enquanto as projeções coletadas pelo Boletim Focus apontaram para 5,3%, afastando-se do teto

estabelecido para a meta de inflação. Essa desancoragem foi impulsionada por pressões em bens

industriais, serviços e no encarecimento de tarifas e alimentos gerado pelos riscos climáticos.

Como resposta direta à resiliência inflacionária, a projeção oficial para a taxa básica de juros (Selic)

ao final de 2026 foi reajustada de 13% para 14% ao ano, sinalizando a manutenção de um patamar

restritivo por um período mais prolongado.

No setor externo, a balança comercial brasileira demonstrou robustez, registrando US$ 34,1

bilhões em exportações no mês de julho — o que representou uma alta de 6,2% em comparação

ao mesmo período do ano anterior — e acumulando um superávit de US$ 49 bilhões nos primeiros

sete meses do ano. A China consolidou-se como o principal parceiro comercial, absorvendo 31,3%

das vendas externas brasileiras, com destaque para os embarques de soja e óleos brutos de

petróleo. Em contrapartida, as exportações para os Estados Unidos registraram
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07 INVESTIMENTOS (CONTINUAÇÃO)

7.1. Cenário Econômico (continuação)

retração de 5%, embora a mensuração total dos impactos das novas tarifas americanas ainda

demande avaliação nos meses subsequentes.

Por fim, no campo fiscal, observou-se uma leve melhora nas projeções coletadas pelo Prisma

Fiscal, que apontaram a redução marginal do déficit primário esperado para R$ 58,1 bilhões

(aproximadamente 0,43% do PIB). Em face desse panorama macroeconômico de juros elevados e

inflação pressionada, as discussões do Comitê de Investimentos reforçam a necessidade de

cautela na alocação de ativos, priorizando estratégias focadas em fundos de Renda Fixa atrelados

à inflação (IPCA+) e ativos pós-fixados de alta liquidez.

7.2. Meta Atuarial

A Meta Atuarial proposta na Política de Investimentos para 2026 do Instituto de Previdência é de

IPCA + 5,60% a.a. Conforme demonstrado na tabela acima, a carteira do Instituto alcançou um

rendimento de 0,79% em julho, superando a meta do mês, que foi de 0,53% (já acrescida a

inflação). O desempenho positivo também se refletiu no resultado acumulado do período, com a

rentabilidade da carteira atingindo 7,54% frente a uma meta projetada de 6,78%.

7.3. Comitê de Investimentos

Em relação ao fechamento e aos relatórios de investimentos referentes aos meses de junho, a

Diretora Administrativa e Financeira apresentou o quadro consolidado de investimentos. Dentre os

principais pontos destacados, evidenciou-se um retorno financeiro positivo de R$ 2.694.154,83 e

um saldo patrimonial de R$ 251.925.155,19. O desempenho da carteira registrou um rendimento

de 1,05%, superando a meta do IPCA, que fechou em 0,62%, gerando um ganho real de 0,43%.

Adicionalmente, o quadro demonstrou indicadores como o retorno percentual por produto, o VaR

mensal individualizado, a evolução do número inicial e final de cotistas, bem como os prazos de

cotização e liquidação.

Ainda foi exibido o relatório de julho extraído da plataforma de gestão Atlas em 21/06, o qual

apontou um rendimento de R$ 1.341.471,40 e um patrimônio total de R$ 262.058.494,71. Durante

a reunião, foi acessada à referida plataforma de gestão para efetuar uma análise em tempo real da

carteira.

Tratando das movimentações financeiras e do fluxo de caixa, a Diretora informou o recebimento de

cupons das NTN-F's via BGC Liquidez, totalizando R$ 1.432.734,97 destinados ao Plano

Previdenciário e R$ 107.037,81 ao Aporte – IR, sendo ambos os valores alocados nos respectivos

fundos BB RF LP TESOURO SELIC. Contudo, mesmo com esse ingresso, a Sra. Ednéia
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07 INVESTIMENTOS (CONTINUAÇÃO)

7.3. Comitê de Investimentos (continuação)

apontou a necessidade de realizar um aporte adicional de aproximadamente R$ 1.330.000,00 no

fundo BB RF LP TESOURO SELIC, que possuía saldo de R$ 3.555.791,02. Este complemento

teve como objetivo garantir o pagamento da folha de aposentados e pensionistas do próximo mês

— cuja demanda total foi de cerca de R$ 4,7 milhões — e o repasse da taxa de administração

mensal, avaliado em aproximadamente R$ 218 mil.

Para a obtenção do recurso de R$ 1.330.000,00, o comitê deliberou pelo resgate do fundo SAFRA

EXTRA BANCOS FIC FI RF CRÉDITO PRIVADO, que contava com saldo de R$ 4.503.728,16. Os

membros João de Souza, Cironei de Carvalho, João Consentino e Valdemir Samonetto votaram

pelo resgate parcial, enquanto Sérgio Dragão e Ednéia manifestaram-se pelo resgate total das

aplicações, resultando na aprovação do resgate parcial por maioria de votos.

A decisão fundamentou-se na necessidade de enquadramento à Resolução CMN nº 5.272/2025,

que proíbe aos RPPS sem os níveis III ou IV do Pró-Gestão de manterem investimentos em

Crédito Privado, concedendo ainda o prazo de até dois anos para a devida regularização.

Considerou-se também a rentabilidade do fundo SAFRA EXTRA BANCOS, que atingiu 0,78% ,

enquanto o BRADESCO DI PREMIUM, rendeu 0,82%. Além da previsão de entrada de cerca de

R$ 16 milhões em 15/08/2026 decorrente do vencimento de títulos públicos de 2026.

Em complemento às movimentações, a Sra. Ednéia comunicou que, no dia 29/06, realizou a

captação de R$ 200.000,00 para complementar a taxa de administração do Plano Previdenciário

mediante o resgate do fundo FI CAIXA BRASIL RF REF DI LP, após prévia autorização do

Superintendente.

No que diz respeito ao controle do fluxo de liquidez do Plano Previdenciário, a Diretora apresentou

a planilha atualizada de junho de 2026. O demonstrativo projeta o patrimônio atualizado, a entrada

de títulos a vencer nos próximos cinco anos e a utilização deste capital no pagamento de

benefícios. Ao analisarem o fluxo, os membros constataram uma insuficiência de liquidez a partir

de outubro de 2029. Em debate técnico, o membro João Consentino atribuiu o déficit à última

segregação de massas ocorrida em setembro de 2025. A Sra. Ednéia ponderou que a segregação

foi uma medida de natureza orçamentária e fiscal de iniciativa do Prefeito Municipal, validada

tecnicamente pelo Ministério da Previdência (MPS), cabendo ao IPSJBV o cumprimento da

legislação vigente.

Citou ainda, que a capitalização de mais de R$ 200 milhões em títulos de longo prazo afetou a

liquidez imediata. Diante disso, a gestão estuda alternativas junto aos entes municipais para

reequilibrar o ativo e o passivo, incluindo a majoração da alíquota patronal dos atuais 22% para até

28% (medida já proposta pela autarquia), novas contratações, a revisão da data-corte da

segregação de massas, a reversão de sobras da taxa de administração
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07 INVESTIMENTOS (CONTINUAÇÃO)

7.3. Comitê de Investimentos (continuação)

superiores a R$ 2 milhões anuais ao Plano em Capitalização, e a remarcação de títulos do tesouro

com vencimento superior a cinco anos para antecipar o resgate.

Ao final do debate, o Superintendente e os demais membros ratificaram o alinhamento e a ciência

de que os títulos que forem vencendo nos próximos cinco anos, devem permanecer aplicados

estritamente em fundos, visto que este capital constituirá o recurso essencial para o pagamento

dos benefícios previdenciários.

Por fim, nesta reunião foram analisados os seguintes documentos distribuidos pelas instituições: o

relatório do primeiro semestre de 2026 elaborado pela Lema, o panorama econômico de junho

enviado pelo Sicredi e a Portaria MPS SEI nº 129/2026.
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07 INVESTIMENTOS: RETORNOS E RENTABILIDADE DAS MASSAS

7.2. Retornos: Quadro Consolidado de Retornos e Rentabilidade por Segregação de Massas

Plano Saldo Anterior Aplicações Resgates Rendimento Saldo Atual (PL) Retorno
Mês

Ágio
Acumulado

% Total
RPPS

Plano Financeiro 0,00 4.290.196,94 4.331.811,40 41.614,46 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Fundo de Oscilação 7.526.402,59 86.818,13 0,00 90.674,72 7.703.895,44 1,20% 418.831,39 3,04%

Taxa de Administração 7.614.855,71 300.000,00 40.000,00 93.746,71 7.968.602,42 1,23% 421.304,86 3,14%

Plano Previdenciário 214.563.183,05 3.550.177,17 6.196.293,47 1.572.196,20 213.489.262,95 0,73% 44.605.401,68 84,14%

Aporte PP 22.220.713,84 2.227.808,40 107.037,81 229.624,35 24.571.108,78 1,03% 1.186.752,95 9,68%

TOTAL 251.925.155,19 10.455.000,64 10.675.142,68 2.027.856,44 253.732.869,59 0,80% 46.632.290,88 100,00
%
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07 RETORNOS: GRÁFICO RENTABILIDADE VS META ATUARIAL & DEMONSTRATIVO MENSAL 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA 

CNPJ 05.774.894/0001-90 
COMPETÊNCIA: JULHO DE 2026 

 
 

7.3. Retornos: Análise Gráfica Comparativa (Rentabilidade vs Meta Atuarial) 

 
 
 

7.4. Demonstrativo Mensal Consolidado de Retornos e Metas Atuariais (Exercício 2026) 
 

Mês Saldo Ant. Aplicações Resgates Rendimento Saldo Atual Ret. Mês Meta Mês Superáv. Ating. 
Ret. 

Acum. 
Meta Acum. 

Jan 242.738.982,66 22.512.537,81 22.202.221,43 2.345.429,19 245.394.728,23 0,94% 0,79% +0,15% 118.98% 0,94% 0,79% 

Fev 245.394.728,23 36.869.616,43 38.548.437,05 2.095.914,29 245.811.821,90 0,84% 1,16% -0,32% 72,41% 1,79% 1,95% 

Mar 245.811.821,90 9.927.422,35 11.941.117,93 3.331.275,53 247.129.401,85 1,33% 1,34% -0,01% 99,25% 3,15% 3,32% 

Abr 244.489.372,26 13.256.981,20 11.945.365,54 5.836.935,79 251.637.923,71 1,27% 1,13% +1,65% 112,39% 4,45% 4,48% 

Mai 248.933.789,49 10.066.706,87 14.543.695,01 5.487.960,75 249.944.762,10 1,09% 1,04% +0,05% 104,80% 5,59% 5,57% 

Jun 249.944.762,10 11.226.715,61 11.940.477,35 2.694.154,83 251.925.155,19 1,05% 0,62% +0,43% 169,35% 6,70% 6,22% 

Jul 251.925.155,19 10.455.000,64 10.675.142,68 2.027.856,44 253.732.869,59 0,79% 0,53% +0,26% 149,05% 7,54% 6,78% 

TOTAL 242.738.982,66 114.314.980,91 121.796.456,99 23.819.526,82 253.732.869,59    111,20% 7,54% 6,78% 
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07 CONSOLIDADO GERAL DA CARTEIRA & ENQUADRAMENTO LEGAL RESOLUÇÃO CMN Nº 5.272/2025

7.5. Consolidado Geral da Carteira de Investimentos (Fundos CVM e Títulos SELIC)

Artigo CMN Segmento de Aplicação Montante Consolidado % Carteira Limite Legal Conformidade

Art. 7º, III Títulos Públicos Diretos - RF 211.704.274,63 83,44% Até 100% ENQUADRADO

Art. 7º, I Fundos 100% TP - RF 0,00 0,00% Até 100% ENQUADRADO

Art. 7º, V Fundos Renda Fixa - RF 41.520.848,14 16,36% Até 60% ENQUADRADO

Art. 7º, VII Crédito Privado - RF 507.746,82 0,20% Até 20% ENQUADRADO

Art. 8º, I Fundos de Ações - RV 0,00 0,00% Até 30% ENQUADRADO

Art. 9º, II Investimentos no Exterior - RV 0,00 0,00% Até 10% ENQUADRADO

Art. 10º, I Invest. Estruturados - RV 0,00 0,00% Até 15% ENQUADRADO

TOTAL
CONSOLIDADO 100% dos Recursos RPPS Custodiados 253.732.869,59 100,00% 100,00% 100%

REGULAR

7.6. Demonstrativo e Gráficos de Enquadramento Legal (Resolução CMN nº 5.272/2025)
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07 7.7. DEMONSTRATIVO ANALÍTICO: PLANO FINANCEIRO, FUNDO DE OSCILAÇÃO & TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Plano Financeiro: Demonstrativo Analítico Unificado de Todos os Ativos

Ficha Ativo / Segmento CMN Saldo Anterior Aplicações Resgates Rendimento Saldo Atual Ágio Acum. %

3015 BB RF LP TESOURO SELIC FIC FI
[Art 7, V - Fundos Renda Fixa - RF] 0,00 4.290.196,94 4.331.811,40 41.614,46 0,00 0,00 0,97%

- TOTAL PLANO FINANCEIRO 0,00 4.290.196,94 4.331.811,40 41.614,46 0,00 0,00 0,00%

Fundo de Oscilação: Demonstrativo Analítico Unificado de Todos os Ativos

Ficha Ativo / Segmento CMN Saldo Anterior Aplicações Resgates Rendimento Saldo Atual Ágio Acum. %

3057 BB RF LP TESOURO SELIC FIC FI
[Art 7, V - Fundos Renda Fixa - RF] 7.526.402,59 86.818,13 0,00 90.674,72 7.703.895,44 418.831,39 1,19%

- TOTAL FUNDO DE OSCILAÇÃO 7.526.402,59 86.818,13 0,00 90.674,72 7.703.895,44 418.831,39 1,20%

Taxa de Administração: Demonstrativo Analítico Unificado de Todos os Ativos

Ficha Ativo / Segmento CMN Saldo Anterior Aplicações Resgates Rendimento Saldo Atual Ágio Acum. %

3038 6423805,89
[Art 7, V - Fundos Renda Fixa - RF] 7.614.855,71 300.000,00 40.000,00 93.746,71 7.968.602,42 421.304,86 1,18%

- TOTAL TAXA DE
ADMINISTRAÇÃO 7.614.855,71 300.000,00 40.000,00 93.746,71 7.968.602,42 421.304,86 1,23%
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07 7.8. DEMONSTRATIVO ANALÍTICO: PLANO PREVIDENCIÁRIO & APORTE PP

Plano Previdenciário: Demonstrativo Analítico Unificado de Todos os Ativos

Ficha Ativo / Segmento CMN Saldo Anterior Aplicações Resgates Rendimento Saldo Atual Ágio Acum. %

5101
NTN-B 2026

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

4.614.006,85 0,00 0,00 25.585,56 4.639.592,41 1.213.803,07 0,55%

5107
NTN-B 2026

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

6.668.659,02 0,00 0,00 39.026,71 6.707.685,73 1.355.555,00 0,59%

5125
NTN-B 2026

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

5.565.577,54 0,00 0,00 45.534,91 5.611.112,45 896.862,72 0,82%

5123
NTN-F 2027

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

10.856.569,12 0,00 515.958,35 130.537,89 10.471.148,66 1.476.343,97 1,26%

5099
NTN-B 2027

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

2.237.071,76 0,00 0,00 12.192,41 2.249.264,17 525.932,68 0,55%

5102
NTN-B 2027

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

5.468.211,81 0,00 0,00 31.363,20 5.499.575,01 1.039.395,61 0,57%

5108
NTN-B 2027

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

3.333.695,48 0,00 0,00 19.494,91 3.353.190,39 588.553,26 0,58%

5126
NTN-B 2027

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

5.343.529,71 0,00 0,00 39.873,50 5.383.403,21 661.152,56 0,75%

5103
NTN-B 2028

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

5.625.927,68 0,00 0,00 32.317,04 5.658.244,72 1.220.123,04 0,57%

5109
NTN-B 2028

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

5.556.375,23 0,00 0,00 32.682,16 5.589.057,39 1.132.807,53 0,59%

5127
NTN-B 2028

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

5.483.941,85 0,00 0,00 39.758,00 5.523.699,85 820.484,54 0,72%

5124
NTN-F 2029

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

10.798.955,38 0,00 550.319,78 130.101,60 10.378.737,20 1.446.403,46 1,27%

5104
NTN-B 2029

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

5.463.935,90 0,00 0,00 31.306,02 5.495.241,92 1.037.697,60 0,57%

5110
NTN-B 2029

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

3.330.003,38 0,00 0,00 19.531,34 3.349.534,72 588.664,41 0,59%

5111
NTN-B 2029

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

2.182.775,51 0,00 0,00 12.503,90 2.195.279,41 343.758,10 0,57%

5105
NTN-B 2030

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

5.615.233,13 0,00 0,00 32.067,17 5.647.300,30 1.214.094,83 0,57%

5112
NTN-B 2030

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

5.605.441,52 0,00 0,00 31.277,13 5.636.718,65 1.066.342,78 0,56%

5132
NTN-F 2031

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

4.295.392,20 0,00 222.275,50 47.196,30 4.120.313,00 343.246,71 1,16%

5121
NTN-B 15/0

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

5.454.346,02 0,00 0,00 39.544,12 5.493.890,14 937.994,16 0,73%

5120
NTN-B 2032

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

5.732.879,61 0,00 0,00 35.603,62 5.768.483,23 1.027.302,02 0,62%

5122
NTN-B 2033

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

10.893.751,20 0,00 0,00 77.992,02 10.971.743,22 1.573.018,78 0,72%

5084
NTN-B 2035

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

2.342.108,88 0,00 0,00 13.658,29 2.355.767,17 717.483,41 0,58%

5113
NTN-B 2035

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

8.698.204,10 0,00 0,00 48.535,74 8.746.739,84 1.385.458,74 0,56%

5128
NTN-F 2035

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

2.562.939,91 0,00 144.181,34 29.014,08 2.447.772,65 230.953,96 1,20%

5082
NTN-B 2040

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

12.140.421,40 0,00 0,00 65.022,07 12.205.443,47 3.980.580,69 0,54%

5088
NTN-B 2045

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

4.619.389,98 0,00 0,00 24.462,90 4.643.852,88 1.189.620,05 0,53%
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Ficha Ativo / Segmento CMN Saldo Anterior Aplicações Resgates Rendimento Saldo Atual Ágio Acum. %

5095
NTN-B 2045

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

2.265.363,85 0,00 0,00 11.839,23 2.277.203,08 540.772,89 0,52%

5114
NTN-B 2045

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

4.351.748,56 0,00 0,00 24.401,31 4.376.149,87 694.952,26 0,56%

5089
NTN-B 2050

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

5.784.853,72 0,00 0,00 30.634,79 5.815.488,51 1.633.626,50 0,53%

5096
NTN-B 2050

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

2.329.221,66 0,00 0,00 12.219,39 2.341.441,05 615.223,73 0,52%

5115
NTN-B 2050

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

3.357.981,27 0,00 0,00 18.893,77 3.376.875,04 641.461,67 0,56%

5129
NTN-B 2050

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

2.654.920,87 0,00 0,00 17.093,60 2.672.014,47 320.010,29 0,64%

5090
NTN-B 2055

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

5.786.306,70 0,00 0,00 30.592,73 5.816.899,43 1.491.041,60 0,53%

5097
NTN-B 2055

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

2.267.084,76 0,00 0,00 11.888,53 2.278.973,29 543.096,22 0,52%

5116
NTN-B 2055

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

4.686.550,65 0,00 0,00 26.240,45 4.712.791,10 747.813,74 0,56%

5130
NTN-B 2055

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

2.657.667,92 0,00 0,00 17.080,93 2.674.748,85 246.901,23 0,64%

5091
NTN-B 2060

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

5.786.987,01 0,00 0,00 30.618,18 5.817.605,19 1.634.390,12 0,53%

5098
NTN-B 2060

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

2.333.793,19 0,00 0,00 12.221,53 2.346.014,72 616.174,21 0,52%

5117
NTN-B 2060

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

3.358.758,71 0,00 0,00 18.867,47 3.377.626,18 641.348,66 0,56%

5131
NTN-B 2060

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

2.652.957,05 0,00 0,00 17.115,24 2.670.072,29 329.716,38 0,65%

3040
BB RF LONGO PRAZO TESOURO

SELIC FIC FI
[Art 7, V - Fundos Renda Fixa - RF]

0,00 3.550.177,17 3.433.558,50 35.419,20 152.037,87 35.419,20 1,00%

4034 FI CAIXA BRASIL RF REF DI LP
[Art 7, V - Fundos Renda Fixa - RF] 2.442.184,52 0,00 0,00 29.803,80 2.471.988,32 1.675.219,21 1,22%

5086 BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI
[Art 7, V - Fundos Renda Fixa - RF] 9.540.859,88 0,00 0,00 119.935,20 9.660.795,08 3.174.905,46 1,26%

5119
SAFRA EXTRA BANCOS FIC FI RF

CREDITO
[Art 7, VII - Crédito Privado - RF]

1.816.598,56 0,00 1.330.000,00 21.148,26 507.746,82 1.009.694,63 1,16%

- TOTAL PLANO PREVIDENCIÁRIO 214.563.183,05 3.550.177,17 6.196.293,47 1.572.196,20 213.489.262,95 44.605.401,68 0,73%

Aporte PP: Demonstrativo Analítico Unificado de Todos os Ativos

Ficha Ativo / Segmento CMN Saldo Anterior Aplicações Resgates Rendimento Saldo Atual Ágio Acum. Retorn
o

5133
NTN-F 2031

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

2.061.738,72 0,00 107.037,81 22.818,83 1.977.519,74 84.477,62 1,16%

5134
NTN-B 2030

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

2.097.298,01 0,00 0,00 14.713,30 2.112.011,31 178.491,47 0,70%

5135
NTN-B 2030

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

4.572.224,40 0,00 0,00 32.251,61 4.604.476,01 336.716,03 0,71%

5136
NTN-B 2030

[Art 7, III - Títulos Públicos Diretos -
RF]

2.297.065,52 0,00 0,00 16.507,19 2.313.572,71 160.836,52 0,72%

3075 BB RF LP TESOURO SELIC FIC FI
[Art 7, V - Fundos Renda Fixa - RF] 11.192.387,19 2.227.808,40 0,00 143.333,42 13.563.529,01 426.231,31 1,07%

- TOTAL APORTE PP 22.220.713,84 2.227.808,40 107.037,81 229.624,35 24.571.108,78 1.186.752,95 1,03%
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08 PROCURADORIA JURÍDICA & CONTENCIOSO JUDICIAL

A Procuradoria Jurídica do IPSJBV atua conforme as competências estabelecidas no anexo III da

Lei Complementar Municipal nº 4.207/2017, destacando-se na representação do instituto perante

órgãos judiciais e administrativos, em todas as instâncias e fases dos processos, com o objetivo de

resguardar os direitos e interesses institucionais, dada a importância dos litígios para a saúde

financeira do Instituto.

Embora a Diretoria Jurídica tenha atribuições diversas, como a elaboração de pareceres relativos a

contratos, licitações, projetos de lei, atos normativos e editais, tem oferecido suporte às atividades

da procuradoria, especialmente diante do aumento da demanda processual, incluindo situações de

incorporação de parcelas destacadas.

A seguir, apresenta-se um resumo dos processos conduzidos pela Procuradoria em cada mês.

8.1. Demonstrativo Mensal do Contencioso (Processos Judiciais & Demandas)

Mês Demanda ATS Rev. Benefício - Int./Parid. Outros Conhecimento Execução Proc. Novos Valor Novos (R$)

Janeiro 42 26 15 1 3 39 0 0,00

Fevereiro 33 20 11 2 9 24 2 129.760,00

Março 58 44 12 2 14 44 4 37.135,47

Abril 49 36 12 1 9 40 2 103.058,14

Maio 32 22 8 2 4 28 6 389.730,54

Junho 55 36 15 4 16 39 4 105.278,10

Julho 36 24 7 5 13 23 5 232.353,00

TOTAL ACUMULADO 305 208 80 17 68 237 23 997.315,25

8.2. Detalhamento Individualizado de Processos Novos (No Mês de Referência)

Número Processo Objeto da Ação Valor da Causa (R$)

1001583-40.2026.8.26.0568 ATS/PARCELA INCORPORAÇÃO 84 84.985,68

1001542-73.2026.8.26.0568 ATS/PARCELA DESTACADA 24 24.250,22

1001351-28.2026.8.26.0568 APOSENTADORIA ESPECIAL 30000 30.000,00

1001195-40.2026.8.26.0568 APOSENTADORIA ESPECIAL 50000 50.000,00

1001420-60.2026.8.26.0568 APOSENTADORIA ESPECIAL 43117,1 43.117,10

Total de Processos Novos: 5 - 232.353,00
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8.2 FASES PROCESSUAIS, PRAZOS JUDICIAIS E REQUISIÇÕES (RPV E PRECATÓRIOS)

8.3. Acompanhamento de Prazos, Intimações e Fases Processuais

A maioria das ações enfrentadas pelo Instituto na atualidade tratam da cobrança de verbas que

deixaram de ser pagas aos segurados durante o seu período de atividade, ou seja, verbas que

eram incluídas nos proventos como se fossem de caráter eventual e eram, na verdade, verbas de

caráter permanente, e que, por isso mesmo, deveriam compor a base de cálculo de outras verbas,

o que tem sido reconhecido pela própria municipalidade com a edição de leis que corrigem tais

inconsistências, e que, por isso mesmo, acabam por gerar/aumentar o passivo judicial pelo

recebimento de valores retroativos.

Dessa forma, não obstante o esforço desta procuradoria em contestar e manejar todos os recursos

cabíveis em tais ações, o resultado geralmente é favorável ao requerente e desfavorável para a

autarquia previdenciária e para o município.

Em tais processos (diferentemente dos processos anteriores à atuação da procuradoria,

geralmente de aposentadoria especial, em que, na execução, o exequente oferecia os cálculos que

eram contestados pelo IPSJBV, que, por vezes constatava excesso de execução, e,

consequentemente, uma economia mensurável) a execução é feita na forma invertida, em que o

Instituto apresenta os cálculos que geralmente são aceitos pelo requerente, o que evidencia uma

economia, mas torna impossível sua mensuração.

A seguir, apresenta-se a relação detalhada dos processos judiciais conduzidos pela Procuradoria

do São João Prev no mês de junho, demonstrados de forma individualizada, com o objetivo de

proporcionar transparência e clareza sobre a atuação jurídica do Instituto no referido período.

Após, é demonstrado os valores pagos de RPVs e Precatórios, separados por Plano Financeiro e

Plano Previdenciário.

8.4. Processos em Fase de Conhecimento — Acompanhamento e Prognóstico de Risco

Processo INT/CIT Tipo de Petição - Demanda Prazo Data Protocolo

1000913-02.2026.8.26.0568 22/05/2026 CONTESTAÇÃO - CONHECIMENTO 30/06/2026 01/07/2026

1002229-84.2025.8.26.0568 15/06/2026 RECURSO EXTRAORDINÁRIO - CLT ESTAT -
CONHECIMENTO

06/07/2026 06/07/2026

1004069-32.2025.8.26.0568 15/06/2026 RECURSO EXTRAORDINÁRIO - CLT ESTAT -
CONHECIMENTO

06/07/2026 06/07/2026

0104004-60.2026.8.26.9061 15/06/2026 CONTRARRAZÕES AO AI - CONHECIMENTO 06/07/2026 06/07/2026

1000836-90.2026.8.26.0568 22/05/2026 CONTESTAÇÃO - ATS/INC - CONHECIMENTO 08/07/2026 08/07/2026

1001231-82.2026.8.26.0568 12/06/2026 CONTESTAÇÃO APÓS ESPECIAL - CONHECIMENTO 21/07/2026 15/07/2026

1001420-60.2026.8.26.0568 03/07/2026 CONTESTAÇÃO APÓS ESPECIAL - CONHECIMENTO 11/08/2026 15/07/2026
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Processo INT/CIT Tipo de Petição - Demanda Prazo Data Protocolo

1000306-86.2026.8.26.0568 08/07/2026 RECURSO INOMINADO  - APÓS ESPECIAL - PROF
CLT/ESTAT - CONHECIMENTO

22/07/2026 20/07/2026

2120122-03.2026.8.26.0000 03/07/2026 ED  - GRATUIDADE JUDICIÁRIA??? -
CONHECIMENTO

21/07/2026 20/07/2026

1001208-39.2026.8.26.0568 12/06/2026 CONTESTAÇÃO ATS-PD reconhec. Pedido -
CONHECIMENTO

21/07/2026 21/07/2026

1001207-54.2026.8.26.0568 12/06/2026 CONTESTAÇÃO ATS-PD reconhec. Pedido -
CONHECIMENTO

21/07/2026 21/07/2026

1001372-04.2026.8.26.0568 26/06/2026 CONTESTAÇÃO ATS-PD reconhec. Pedido -
CONHECIMENTO

04/08/2026 21/07/2026

1006156-29.2023.8.26.0568 17/07/2026 MANIFESTAÇÃO EMAIL PERITO - CONHECIMENTO 29/07/2026 30/07/2026

Total de Processos em Conhecimento: 13
processo(s)

8.5. Processos em Fase de Execução — Cumprimento de Sentença & Contingenciamento

Processo INT/CIT Tipo de Petição - Demanda Prazo Data Protocolo

1006275-53.2024.8.26.0568 27/03/2026 APRESENTAR CÁLCULOS - EXECUÇÃO INVERTIDA -
EXECUÇÃO

06/07/2026 06/07/2026

1000409-98.2023.8.26.0568 19/06/2025 OBSERVAR COMINAÇÕES MUNICÍPIO - EXECUÇÃO 07/07/2026 07/07/2026

1005082-37.2023.8.26.0568 19/06/2025 OBSERVAR COMINAÇÕES MUNICÍPIO - EXECUÇÃO 07/07/2026 07/07/2026

1004298-89.2025.8.26.0568 01/04/2026 APRESENTAR CÁLCULOS - EXECUÇÃO INVERTIDA -
EXECUÇÃO

08/07/2026 08/07/2026

1003558-34.2025.8.26.0568 27/03/2026 APRESENTAR CÁLCULOS - EXECUÇÃO INVERTIDA -
EXECUÇÃO

08/07/2026 08/07/2026

1004575-08.2025.8.26.0568 27/03/2026 APRESENTAR CÁLCULOS - EXECUÇÃO INVERTIDA -
EXECUÇÃO

08/07/2026 13/07/2025

1004578-60.2025.8.26.0568 27/03/2026 APRESENTAR CÁLCULOS - EXECUÇÃO INVERTIDA -
EXECUÇÃO

08/07/2026 13/07/2025

1004615-87.2025.8.26.0568 27/03/2026 APRESENTAR CÁLCULOS - EXECUÇÃO INVERTIDA -
EXECUÇÃO

08/07/2026 13/07/2025

1004590-74.2025.8.26.0568 27/03/2026 APRESENTAR CÁLCULOS - EXECUÇÃO INVERTIDA -
EXECUÇÃO

08/07/2026 14/07/2026

0001992-67.2025.8.26.0568 26/06/2026 CONTATO COM DAYSE CIACCO - EXECUÇÃO 16/07/2026 15/07/2026

0000090-45.2026.8.26.0568 08/01/2026 não - PETIÇÃO ACEITANDO ACORDO - EXECUÇÃO 16/07/2026 16/07/2026

1002665-43.2025.8.26.0568 30/01/2026 NOVAS BASES DE CONTRIB - PETICIONAR -
EXECUÇÃO

16/07/2026 16/07/2026

1007843-41.2023.8.26.0568 11/12/2025 NOVAS BASES DE CONTRIB - PETICIONAR -
EXECUÇÃO

16/07/2026 16/07/2026

0001992-67.2025.8.26.0568 26/06/2026 PETIÇÃO MANIF DECISÃO +PROSSEGUIMENTO
EXECUÇÃO - EXECUÇÃO

20/07/2026 16/07/2026

1005083-85.2024.8.26.0568 09/04/2026 APRESENTAR CÁLCULOS - EXECUÇÃO INVERTIDA -
EXECUÇÃO

15/07/2026 21/07/2026

1005094-17.2024.8.26.0568 09/04/2026 APRESENTAR CÁLCULOS - EXECUÇÃO INVERTIDA -
EXECUÇÃO

15/07/2026 21/07/2026

1004497-14.2025.8.26.0568 16/04/2026 APRESENTAR CÁLCULOS - EXECUÇÃO INVERTIDA -
EXECUÇÃO

22/07/2026 21/07/2026

1004077-09.2025.8.26.0568 16/04/2026 APRESENTAR CÁLCULOS - EXECUÇÃO INVERTIDA -
EXECUÇÃO

22/07/2026 21/07/2026

1006691-55.2023.8.26.0568 03/06/2026 APRESENTAR CÁLCULOS - EXECUÇÃO INVERTIDA -
EXECUÇÃO

22/07/2026 21/07/2026

1004671-91.2023.8.26.0568 12/06/2026 NOVOS CÁLCULOS EXEC INVERTIDA - EXECUÇÃO 22/07/2026 22/07/2026

1001934-18.2023.8.26.0568 12/06/2026 NOVOS CÁLCULOS EXEC INVERTIDA - EXECUÇÃO 22/07/2026 22/07/2026

1003551-76.2024.8.26.0568 17/07/2026 PETIÇÃO MLE - EXECUÇÃO 29/07/2020 28/07/2026

1000883-69.2023.8.26.0568 17/07/2026 MANIFESTAÇÃO PETIÇÃO - EXECUÇÃO 29/07/2026 30/07/2026

Total de Processos em Execução: 23
processo(s)
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8.6. Demonstrativo de Requisições de Pagamento (RPVs e Precatórios) — Valor Pago

8.6.1. Plano Financeiro

RPV Precatório Total (R$)

49.751,28 80.812,43 130.563,71

8.6.2. Plano Previdenciário

RPV Precatório Total (R$)

0,00 15.568,49 15.568,49

8.6.3. Consolidado

RPV Precatório Total (R$)

49.751,28 96.380,92 146.132,20

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS
DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90
COMPETÊNCIA: JULHO DE 2026

Rua Senador Saraiva, 136, Centro – 13.870-020 – São João da Boa Vista – SP

(19) 3633-6268 / 3631-5546
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São João da Boa Vista, 24 de setembro de 2026.

Ednéia Ridolfi

Diretora Administrativa/Financeiro

Sérgio Venício Dragão

Superintendente
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COMPETÊNCIA: JULHO DE 2026
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(19) 3633-6268 / 3631-5546

Página 39 de 39

A
ss

in
ad

o 
po

r 
9 

pe
ss

oa
s:

  R
O

G
E

R
IO

 C
H

A
V

E
S

 S
O

U
Z

A
, M

A
T

H
E

U
S

 D
E

 P
A

IV
A

 M
U

C
IN

, P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, E

D
N

É
IA

 R
ID

O
LF

I, 
M

A
R

IA
 L

IG
IA

 M
A

R
IN

H
O

 C
A

M
P

O
S

, S
E

R
G

IO
 V

E
N

IC
IO

 D
R

A
G

A
O

 , 
LE

A
N

D
R

O
D

O
N

IZ
E

T
E

 G
O

N
C

A
LV

E
S

 P
E

D
R

O
, C

A
R

LO
S

 R
A

F
A

E
L 

M
O

R
E

IR
A

 D
U

A
R

T
E

 e
 J

O
Ã

O
 H

E
N

R
IQ

U
E

 D
E

 P
A

U
LA

 C
O

N
S

E
N

T
IN

O
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//s

ao
jo

ao
pr

ev
.1

do
c.

co
m

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/8

E
16

-B
F

A
F

-C
F

1D
-A

86
B

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 8

E
16

-B
F

A
F

-C
F

1D
-A

86
B



A
ss

in
ad

o 
po

r 
9 

pe
ss

oa
s:

  R
O

G
E

R
IO

 C
H

A
V

E
S

 S
O

U
Z

A
, M

A
T

H
E

U
S

 D
E

 P
A

IV
A

 M
U

C
IN

, P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, E

D
N

É
IA

 R
ID

O
LF

I ,
 M

A
R

IA
LI

G
IA

 M
A

R
IN

H
O

 C
A

M
P

O
S

, S
E

R
G

IO
 V

E
N

IC
IO

 D
R

A
G

A
O

, L
E

A
N

D
R

O
 D

O
N

IZ
E

T
E

 G
O

N
C

A
LV

E
S

 P
E

D
R

O
, C

A
R

LO
S

 R
A

F
A

E
L 

M
O

R
E

IR
A

 D
U

A
R

T
E

 e
 +

 1
.

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
ao

jo
ao

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/8
E

16
-B

F
A

F
-C

F
1D

-A
86

B
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 8
E

16
-B

F
A

F
-C

F
1D

-A
86

B



SÃO	JOÃO	PREV Dashboard	-	Setembro/2026

As	informações	deste	relatório	foram	obtidas	a	partir	de	fontes	públicas	ou	privadas	consideradas	confiáveis,	cuja	responsabilidade	pela	correção	e	veracidade	não	é	assumida	pela	LEMA,	pelo	titular	desta	marca	ou	por

qualquer	das	empresas	de	seu	grupo	empresarial.	As	 informações	disponíveis,	não	devem	ser	entendidas	como	colocação,	distribuição	ou	oferta	de	fundo	de	 investimento	ou	qualquer	outro	valor	mobiliário.	 Fundos	 de

investimento	não	contam	com	a	garantia	do	Administrador	do	fundo,	Gestor	da	carteira,	de	qualquer	mecanismo	de	seguro	ou,	ainda,	do	Fundo	Garantidor	de	Créditos	-	FGC.	Rentabilidade	obtida	no	passado	não	representa

garantia	de	rentabilidade	futura.	As	estratégias	com	derivativos,	utilizadas	como	parte	da	política	de	investimento	de	fundos	de	investimento,	podem	resultar	em	significativas	perdas	para	seus	cotistas	superiores	ao	capital

aplicado	e	a	consequente	obrigação	do	cotista	de	aportar	recursos	adicionais	para	cobrir	o	prejuízo	do	fundo.	Ao	investidor	é	recomendada	a	leitura	cuidadosa	do	prospecto	e	regulamento	do	fundo	de	investimento	ao	aplicar

seus	recursos.	Para	avaliação	da	performance	de	um	fundo	de	investimento,	é	recomendável	a	análise	de,	no	mínimo,	12	(doze)	meses.	Os	valores	exibidos	estão	em	Real	(BRL).	Para	os	cálculos	foram	utilizadas	observações

Diárias.

Patrimônio

R$	267.393.986,81 Mês

0,78%

Acum.

9,12%

Rentabilidade

Mês

1,28%

Acum.

8,29%

Meta

Mês

-0,50p.p.

Acum.

0,83p.p.

Gap VaR 1,252

0,28%

Evolução	do	Patrimônio

Comparativo	(Rentabilidades	|	Metas)
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SÃO	JOÃO	PREV Carteira	-	Setembro/2026

As	informações	deste	relatório	foram	obtidas	a	partir	de	fontes	públicas	ou	privadas	consideradas	confiáveis,	cuja	responsabilidade	pela	correção	e	veracidade	não	é	assumida	pela	LEMA,	pelo	titular	desta	marca	ou	por
qualquer	das	empresas	de	seu	grupo	empresarial.	As	 informações	disponíveis,	não	devem	ser	entendidas	como	colocação,	distribuição	ou	oferta	de	fundo	de	 investimento	ou	qualquer	outro	valor	mobiliário.	 Fundos	 de
investimento	não	contam	com	a	garantia	do	Administrador	do	fundo,	Gestor	da	carteira,	de	qualquer	mecanismo	de	seguro	ou,	ainda,	do	Fundo	Garantidor	de	Créditos	-	FGC.	Rentabilidade	obtida	no	passado	não	representa
garantia	de	rentabilidade	futura.	As	estratégias	com	derivativos,	utilizadas	como	parte	da	política	de	investimento	de	fundos	de	investimento,	podem	resultar	em	significativas	perdas	para	seus	cotistas	superiores	ao	capital
aplicado	e	a	consequente	obrigação	do	cotista	de	aportar	recursos	adicionais	para	cobrir	o	prejuízo	do	fundo.	Ao	investidor	é	recomendada	a	leitura	cuidadosa	do	prospecto	e	regulamento	do	fundo	de	investimento	ao	aplicar
seus	recursos.	Para	avaliação	da	performance	de	um	fundo	de	investimento,	é	recomendável	a	análise	de,	no	mínimo,	12	(doze)	meses.	Os	valores	exibidos	estão	em	Real	(BRL).	Para	os	cálculos	foram	utilizadas	observações
Diárias.

ATIVO SALDO CARTEIRA(%) RESG. CARÊN. 5.272 RETORNO	(R$) (%) TX	ADM

BB	TESOURO	FIC	RENDA	FIXA	SELIC R$	20.669.367,46 8,00% D+0 - 7,	I R$	250.936,28 0,91% 0,20%

CAIXA	BRASIL	FI	RF	REF	DI	LP R$	8.947.798,49 3,46% D+0 - 7,	V R$	106.322,99 1,07% 0,20%

BRADESCO	PREMIUM	FI	RF	REF	DI R$	17.465.925,85 6,76% D+0 - 7,	V R$	185.985,05 1,08% 0,25%

SAFRA	EXTRA	BANCOS	FIC	RF	CRED	PRIV R$	518.664,52 0,20% 0 - 7,	VII R$	5.444,83 1,06% 0,25%

TÍTULOS	PÚBLICOS R$	210.728.653,01 81,57% - - 7,	III R$	1.649.568,02 0,79% -

Total	investimentos R$	258.330.409,33 100.00% R$	2.198.257,17 0,78%

Disponibilidade R$	9.063.577,48 - - -

Total	patrimônio R$	267.393.986,81 100.00% - -
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SÃO	JOÃO	PREV Distribuição	-	Setembro/2026

As	informações	deste	relatório	foram	obtidas	a	partir	de	fontes	públicas	ou	privadas	consideradas	confiáveis,	cuja	responsabilidade	pela	correção	e	veracidade	não	é	assumida	pela	LEMA,	pelo	titular	desta	marca	ou	por

qualquer	das	empresas	de	seu	grupo	empresarial.	As	 informações	disponíveis,	não	devem	ser	entendidas	como	colocação,	distribuição	ou	oferta	de	fundo	de	 investimento	ou	qualquer	outro	valor	mobiliário.	 Fundos	 de

investimento	não	contam	com	a	garantia	do	Administrador	do	fundo,	Gestor	da	carteira,	de	qualquer	mecanismo	de	seguro	ou,	ainda,	do	Fundo	Garantidor	de	Créditos	-	FGC.	Rentabilidade	obtida	no	passado	não	representa

garantia	de	rentabilidade	futura.	As	estratégias	com	derivativos,	utilizadas	como	parte	da	política	de	investimento	de	fundos	de	investimento,	podem	resultar	em	significativas	perdas	para	seus	cotistas	superiores	ao	capital

aplicado	e	a	consequente	obrigação	do	cotista	de	aportar	recursos	adicionais	para	cobrir	o	prejuízo	do	fundo.	Ao	investidor	é	recomendada	a	leitura	cuidadosa	do	prospecto	e	regulamento	do	fundo	de	investimento	ao	aplicar

seus	recursos.	Para	avaliação	da	performance	de	um	fundo	de	investimento,	é	recomendável	a	análise	de,	no	mínimo,	12	(doze)	meses.	Os	valores	exibidos	estão	em	Real	(BRL).	Para	os	cálculos	foram	utilizadas	observações

Diárias.

CLASSE PERCENTUAL VALOR LEG.

Renda	Fixa 100,00% R$	258.330.409,33

Total 100,00% R$	258.330.409,33

ENQUADRAMENTO PERCENTUAL VALOR LEG.

7,	III 81,57% R$	210.728.653,01

7,	V 10,22% R$	26.413.724,34

7,	I 8,00% R$	20.669.367,46

7,	VII 0,20% R$	518.664,52

Total 100,00% R$	258.330.409,33
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SÃO	JOÃO	PREV Distribuição	-	Setembro/2026

As	informações	deste	relatório	foram	obtidas	a	partir	de	fontes	públicas	ou	privadas	consideradas	confiáveis,	cuja	responsabilidade	pela	correção	e	veracidade	não	é	assumida	pela	LEMA,	pelo	titular	desta	marca	ou	por
qualquer	das	empresas	de	seu	grupo	empresarial.	As	 informações	disponíveis,	não	devem	ser	entendidas	como	colocação,	distribuição	ou	oferta	de	fundo	de	 investimento	ou	qualquer	outro	valor	mobiliário.	 Fundos	 de
investimento	não	contam	com	a	garantia	do	Administrador	do	fundo,	Gestor	da	carteira,	de	qualquer	mecanismo	de	seguro	ou,	ainda,	do	Fundo	Garantidor	de	Créditos	-	FGC.	Rentabilidade	obtida	no	passado	não	representa
garantia	de	rentabilidade	futura.	As	estratégias	com	derivativos,	utilizadas	como	parte	da	política	de	investimento	de	fundos	de	investimento,	podem	resultar	em	significativas	perdas	para	seus	cotistas	superiores	ao	capital
aplicado	e	a	consequente	obrigação	do	cotista	de	aportar	recursos	adicionais	para	cobrir	o	prejuízo	do	fundo.	Ao	investidor	é	recomendada	a	leitura	cuidadosa	do	prospecto	e	regulamento	do	fundo	de	investimento	ao	aplicar
seus	recursos.	Para	avaliação	da	performance	de	um	fundo	de	investimento,	é	recomendável	a	análise	de,	no	mínimo,	12	(doze)	meses.	Os	valores	exibidos	estão	em	Real	(BRL).	Para	os	cálculos	foram	utilizadas	observações
Diárias.

GESTOR PERCENTUAL VALOR LEG.

TÍTULOS 81,57% R$	210.728.653,01

BB	GESTAO 8,00% R$	20.669.367,46

BANCO	BRADESCO 6,76% R$	17.465.925,85

CAIXA	DISTRIBUIDORA 3,46% R$	8.947.798,49

SAFRA	DISTRIBUIDORA 0,20% R$	518.664,52

Total 100,00% R$	258.330.409,33

ADMINISTRADOR PERCENTUAL VALOR LEG.

TÍTULOS 81,57% R$	210.728.653,01

BB	GESTAO 8,00% R$	20.669.367,46

BANCO	BRADESCO 6,76% R$	17.465.925,85

CAIXA	ECONOMICA 3,46% R$	8.947.798,49

SAFRA	ASSET 0,20% R$	518.664,52

Total 100,00% R$	258.330.409,33
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SÃO	JOÃO	PREV Distribuição	-	Setembro/2026

As	informações	deste	relatório	foram	obtidas	a	partir	de	fontes	públicas	ou	privadas	consideradas	confiáveis,	cuja	responsabilidade	pela	correção	e	veracidade	não	é	assumida	pela	LEMA,	pelo	titular	desta	marca	ou	por
qualquer	das	empresas	de	seu	grupo	empresarial.	As	 informações	disponíveis,	não	devem	ser	entendidas	como	colocação,	distribuição	ou	oferta	de	fundo	de	 investimento	ou	qualquer	outro	valor	mobiliário.	 Fundos	 de
investimento	não	contam	com	a	garantia	do	Administrador	do	fundo,	Gestor	da	carteira,	de	qualquer	mecanismo	de	seguro	ou,	ainda,	do	Fundo	Garantidor	de	Créditos	-	FGC.	Rentabilidade	obtida	no	passado	não	representa
garantia	de	rentabilidade	futura.	As	estratégias	com	derivativos,	utilizadas	como	parte	da	política	de	investimento	de	fundos	de	investimento,	podem	resultar	em	significativas	perdas	para	seus	cotistas	superiores	ao	capital
aplicado	e	a	consequente	obrigação	do	cotista	de	aportar	recursos	adicionais	para	cobrir	o	prejuízo	do	fundo.	Ao	investidor	é	recomendada	a	leitura	cuidadosa	do	prospecto	e	regulamento	do	fundo	de	investimento	ao	aplicar
seus	recursos.	Para	avaliação	da	performance	de	um	fundo	de	investimento,	é	recomendável	a	análise	de,	no	mínimo,	12	(doze)	meses.	Os	valores	exibidos	estão	em	Real	(BRL).	Para	os	cálculos	foram	utilizadas	observações
Diárias.

BENCHMARK PERCENTUAL VALOR LEG.

TÍTULOS 81,57% R$	210.728.653,01

CDI 18,43% R$	47.601.756,32

Total 100,00% R$	258.330.409,33
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SÃO	JOÃO	PREV Distribuição	-	Setembro/2026

As	informações	deste	relatório	foram	obtidas	a	partir	de	fontes	públicas	ou	privadas	consideradas	confiáveis,	cuja	responsabilidade	pela	correção	e	veracidade	não	é	assumida	pela	LEMA,	pelo	titular	desta	marca	ou	por

qualquer	das	empresas	de	seu	grupo	empresarial.	As	 informações	disponíveis,	não	devem	ser	entendidas	como	colocação,	distribuição	ou	oferta	de	fundo	de	 investimento	ou	qualquer	outro	valor	mobiliário.	 Fundos	 de

investimento	não	contam	com	a	garantia	do	Administrador	do	fundo,	Gestor	da	carteira,	de	qualquer	mecanismo	de	seguro	ou,	ainda,	do	Fundo	Garantidor	de	Créditos	-	FGC.	Rentabilidade	obtida	no	passado	não	representa

garantia	de	rentabilidade	futura.	As	estratégias	com	derivativos,	utilizadas	como	parte	da	política	de	investimento	de	fundos	de	investimento,	podem	resultar	em	significativas	perdas	para	seus	cotistas	superiores	ao	capital

aplicado	e	a	consequente	obrigação	do	cotista	de	aportar	recursos	adicionais	para	cobrir	o	prejuízo	do	fundo.	Ao	investidor	é	recomendada	a	leitura	cuidadosa	do	prospecto	e	regulamento	do	fundo	de	investimento	ao	aplicar

seus	recursos.	Para	avaliação	da	performance	de	um	fundo	de	investimento,	é	recomendável	a	análise	de,	no	mínimo,	12	(doze)	meses.	Os	valores	exibidos	estão	em	Real	(BRL).	Para	os	cálculos	foram	utilizadas	observações

Diárias.

LIQUIDEZ PERCENTUAL VALOR LEG.

Acima	2	anos 49,93% R$	128.975.787,29

0	a	30	dias 24,69% R$	63.771.760,65

1	a	2	anos 14,81% R$	38.264.158,24

31	a	180	dias 10,58% R$	27.318.703,15

Total 100,00% R$	258.330.409,33
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SÃO	JOÃO	PREV Enquadramentos	5.272	-	Setembro/2026

As	informações	deste	relatório	foram	obtidas	a	partir	de	fontes	públicas	ou	privadas	consideradas	confiáveis,	cuja	responsabilidade	pela	correção	e	veracidade	não	é	assumida	pela	LEMA,	pelo	titular	desta	marca	ou	por

qualquer	das	empresas	de	seu	grupo	empresarial.	As	 informações	disponíveis,	não	devem	ser	entendidas	como	colocação,	distribuição	ou	oferta	de	fundo	de	 investimento	ou	qualquer	outro	valor	mobiliário.	 Fundos	 de

investimento	não	contam	com	a	garantia	do	Administrador	do	fundo,	Gestor	da	carteira,	de	qualquer	mecanismo	de	seguro	ou,	ainda,	do	Fundo	Garantidor	de	Créditos	-	FGC.	Rentabilidade	obtida	no	passado	não	representa

garantia	de	rentabilidade	futura.	As	estratégias	com	derivativos,	utilizadas	como	parte	da	política	de	investimento	de	fundos	de	investimento,	podem	resultar	em	significativas	perdas	para	seus	cotistas	superiores	ao	capital

aplicado	e	a	consequente	obrigação	do	cotista	de	aportar	recursos	adicionais	para	cobrir	o	prejuízo	do	fundo.	Ao	investidor	é	recomendada	a	leitura	cuidadosa	do	prospecto	e	regulamento	do	fundo	de	investimento	ao	aplicar

seus	recursos.	Para	avaliação	da	performance	de	um	fundo	de	investimento,	é	recomendável	a	análise	de,	no	mínimo,	12	(doze)	meses.	Os	valores	exibidos	estão	em	Real	(BRL).	Para	os	cálculos	foram	utilizadas	observações

Diárias.

DISTRIBUIÇÃO	POR	ENQUADRAMENTO

Esta	 seção	 apresenta	 a	 distribuição	 da	 carteira	 conforme	 os	 limites	 estabelecidos	 pela	 Resolução	 CMN	 5.272/2025	 e	 pela	 Política	 de

Investimentos	vigente,	destacando	a	alocação	em	cada	inciso	regulamentar.

Todas	as	alocações	encontram-se	integralmente	enquadradas	na	regulamentação,	em	conformidade	com	os	limites	legais	aplicáveis	ao	RPPS.

A	maior	participação	está	em	Títulos	Tesouro	Nacional	 (Balcão)	 -	 7,	 III	 (Títulos	Tesouro	Nacional	 (Balcão)	 -	 7,	 III),	 que	 representa	81.57%	da

carteira,	equivalente	a	R$	210,7	Milhões.	As	demais	alocações	incluem	FI	Renda	Fixa	e	ETF	Renda	Fixa	-	7,	V	(FI	Renda	Fixa	e	ETF	Renda	Fixa	-	7,

V),	com	10.22%,	e	FI	Renda	Fixa	Referenciado	100%	títulos	TN	-	7,	I	(FI	Renda	Fixa	Referenciado	100%	títulos	TN	-	7,	I),	com	8.00%.

ENQUADRAMENTO PERCENTUAL VALOR LEG.

7,	III 81,57% R$	210.728.653,01

7,	V 10,22% R$	26.413.724,34

7,	I 8,00% R$	20.669.367,46

7,	VII 0,20% R$	518.664,52

Total 100,00% R$	258.330.409,33

A
ss

in
ad

o 
po

r 
9 

pe
ss

oa
s:

  R
O

G
E

R
IO

 C
H

A
V

E
S

 S
O

U
Z

A
, M

A
T

H
E

U
S

 D
E

 P
A

IV
A

 M
U

C
IN

, P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, E

D
N

É
IA

 R
ID

O
LF

I ,
 M

A
R

IA
LI

G
IA

 M
A

R
IN

H
O

 C
A

M
P

O
S

, S
E

R
G

IO
 V

E
N

IC
IO

 D
R

A
G

A
O

, L
E

A
N

D
R

O
 D

O
N

IZ
E

T
E

 G
O

N
C

A
LV

E
S

 P
E

D
R

O
, C

A
R

LO
S

 R
A

F
A

E
L 

M
O

R
E

IR
A

 D
U

A
R

T
E

 e
 +

 1
.

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
ao

jo
ao

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/8
E

16
-B

F
A

F
-C

F
1D

-A
86

B
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 8
E

16
-B

F
A

F
-C

F
1D

-A
86

B



SÃO	JOÃO	PREV Enquadramentos	5.272	-	Setembro/2026

As	informações	deste	relatório	foram	obtidas	a	partir	de	fontes	públicas	ou	privadas	consideradas	confiáveis,	cuja	responsabilidade	pela	correção	e	veracidade	não	é	assumida	pela	LEMA,	pelo	titular	desta	marca	ou	por

qualquer	das	empresas	de	seu	grupo	empresarial.	As	 informações	disponíveis,	não	devem	ser	entendidas	como	colocação,	distribuição	ou	oferta	de	fundo	de	 investimento	ou	qualquer	outro	valor	mobiliário.	 Fundos	 de

investimento	não	contam	com	a	garantia	do	Administrador	do	fundo,	Gestor	da	carteira,	de	qualquer	mecanismo	de	seguro	ou,	ainda,	do	Fundo	Garantidor	de	Créditos	-	FGC.	Rentabilidade	obtida	no	passado	não	representa

garantia	de	rentabilidade	futura.	As	estratégias	com	derivativos,	utilizadas	como	parte	da	política	de	investimento	de	fundos	de	investimento,	podem	resultar	em	significativas	perdas	para	seus	cotistas	superiores	ao	capital

aplicado	e	a	consequente	obrigação	do	cotista	de	aportar	recursos	adicionais	para	cobrir	o	prejuízo	do	fundo.	Ao	investidor	é	recomendada	a	leitura	cuidadosa	do	prospecto	e	regulamento	do	fundo	de	investimento	ao	aplicar

seus	recursos.	Para	avaliação	da	performance	de	um	fundo	de	investimento,	é	recomendável	a	análise	de,	no	mínimo,	12	(doze)	meses.	Os	valores	exibidos	estão	em	Real	(BRL).	Para	os	cálculos	foram	utilizadas	observações

Diárias.

ENQUADRAMENTOS	POR	SEGMENTO	DE	APLICAÇÃO

A	distribuição	atual	reforça	o	alinhamento	da	gestão	aos	parâmetros	legais	e	às	diretrizes	de	investimento	do	RPPS.

Apresentamos	 a	 alocação	 consolidada	 por	 segmentos,	 comparando	 a	 posição	 atual	 da	 carteira	 com	 os	 tetos	 regulatórios	 (Resolução	 CMN

5.272/2025)	e	as	metas	táticas	definidas	na	Política	de	Investimentos	(Limites	Inferior,	Alvo	e	Superior).

RENDA	FIXA RESOLUÇÃO(%) CARTEIRA	(R$) (%)
POLÍTICA	DE	INVESTIMENTO

Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)

FI	Renda	Fixa	Referenciado	100%	títulos	TN	-	7,	I 100% R$	20.669.367,46 8.00% 0,00% 1,17% 100,00%

Títulos	Tesouro	Nacional	-	7,	II 100% R$	0,00 0.00% 0,00% 0,00% 100,00%

Títulos	Tesouro	Nacional	(Balcão)	-	7,	III 100% R$	210.728.653,01 81.57% 0,00% 87,47% 100,00%

Operações	Compromissadas	-	TN	-	7,	IV 5% R$	0,00 0.00% 0,00% 0,00% 5,00%

FI	Renda	Fixa	e	ETF	Renda	Fixa	-	7,	V 80% R$	26.413.724,34 10.22% 0,00% 4,24% 80,00%

Ativos	Bancários	-	7,	VI 20% R$	0,00 0.00% 0,00% 0,00% 20,00%

FI	Renda	Fixa	"Crédito	Privado"	-	7,	VII 0% R$	518.664,52 0.20% 0,00% 2,12% 20,00%

FI	Debêntures	-	7,	VIII 0% R$	0,00 0.00% 0,00% 0,00% 20,00%

FI	Direitos	Creditórios	(FIDC)	-	Sênior	-	7,	IX 0% R$	0,00 0.00% 0,00% 0,00% 20,00%

Total	Renda	Fixa R$	258.330.409,33 100,00%

RENDA	VARIÁVEL RESOLUÇÃO(%) CARTEIRA	(R$) (%) Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)

FI	Ações	-	8,	I 40% R$	0,00 0.00% 0,00% 0,00% 40,00%

ETF	de	Ações	-	8,	II 40% R$	0,00 0.00% 0,00% 0,00% 40,00%

BDR	/	BDR-ETF	-	Ações	-	8,	III 0% R$	0,00 0.00% 0,00% 0,00% 10,00%

ETF	-	Internacional	-	8,	IV 0% R$	0,00 0.00% 0,00% 0,00% 10,00%

Total	Renda	Variável R$	0,00 0,00%
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SÃO	JOÃO	PREV Enquadramentos	5.272	-	Setembro/2026

As	informações	deste	relatório	foram	obtidas	a	partir	de	fontes	públicas	ou	privadas	consideradas	confiáveis,	cuja	responsabilidade	pela	correção	e	veracidade	não	é	assumida	pela	LEMA,	pelo	titular	desta	marca	ou	por

qualquer	das	empresas	de	seu	grupo	empresarial.	As	 informações	disponíveis,	não	devem	ser	entendidas	como	colocação,	distribuição	ou	oferta	de	fundo	de	 investimento	ou	qualquer	outro	valor	mobiliário.	 Fundos	 de

investimento	não	contam	com	a	garantia	do	Administrador	do	fundo,	Gestor	da	carteira,	de	qualquer	mecanismo	de	seguro	ou,	ainda,	do	Fundo	Garantidor	de	Créditos	-	FGC.	Rentabilidade	obtida	no	passado	não	representa

garantia	de	rentabilidade	futura.	As	estratégias	com	derivativos,	utilizadas	como	parte	da	política	de	investimento	de	fundos	de	investimento,	podem	resultar	em	significativas	perdas	para	seus	cotistas	superiores	ao	capital

aplicado	e	a	consequente	obrigação	do	cotista	de	aportar	recursos	adicionais	para	cobrir	o	prejuízo	do	fundo.	Ao	investidor	é	recomendada	a	leitura	cuidadosa	do	prospecto	e	regulamento	do	fundo	de	investimento	ao	aplicar

seus	recursos.	Para	avaliação	da	performance	de	um	fundo	de	investimento,	é	recomendável	a	análise	de,	no	mínimo,	12	(doze)	meses.	Os	valores	exibidos	estão	em	Real	(BRL).	Para	os	cálculos	foram	utilizadas	observações

Diárias.

INVESTIMENTOS	NO	EXTERIOR RESOLUÇÃO(%) CARTEIRA	(R$) (%) Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)

Renda	Fixa	-	Dívida	Externa	-	9,	I 0% R$	0,00 0.00% 0,00% 0,00% 10,00%

Investimento	no	Exterior	-	Qualificado	-	9,	II 0% R$	0,00 0.00% 0,00% 0,00% 10,00%

FI	Investimentos	Exterior	–	Geral	-	9,	III 0% R$	0,00 0.00% 0,00% 0,00% 10,00%

Total	Investimentos	no	Exterior R$	0,00 0,00%

FUNDOS	ESTRUTURADOS RESOLUÇÃO(%) CARTEIRA	(R$) (%)
POLÍTICA	DE	INVESTIMENTO

Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)

FI	Multimercado	-	10,	I 15% R$	0,00 0.00% 0,00% 5,00% 15,00%

Fiagro	-	10,	II 0% R$	0,00 0.00% 0,00% 0,00% 5,00%

FI	em	Participações	-	10,	III 0% R$	0,00 0.00% 0,00% 0,00% 10,00%

FI	"Ações	-	Mercado	de	Acesso"	-	10,	IV 0% R$	0,00 0.00% 0,00% 0,00% 10,00%

Total	Fundos	Estruturados R$	0,00 0,00%

FUNDOS	IMOBILIÁRIOS RESOLUÇÃO(%) CARTEIRA	(R$) (%) Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)

FI	Imobiliário	-	11 0% R$	0,00 0.00% 0,00% 0,00% 20,00%

Total	Fundos	Imobiliários R$	0,00 0,00%

Total	Geral % R$	258.330.409,33 100,00%

EMPRÉSTIMOS	CONSIGNADOS RESOLUÇÃO(%) CARTEIRA	(R$) (%) Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)

Empréstimos	Consignados	-	12 10% R$	0,00 0.00% 0,00% 0,00% 5,00%

Total	Empréstimos	Consignados R$	0,00 0,00%
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SÃO	JOÃO	PREV Metas	-	Setembro/2026

As	informações	deste	relatório	foram	obtidas	a	partir	de	fontes	públicas	ou	privadas	consideradas	confiáveis,	cuja	responsabilidade	pela	correção	e	veracidade	não	é	assumida	pela	LEMA,	pelo	titular	desta	marca	ou	por

qualquer	das	empresas	de	seu	grupo	empresarial.	As	 informações	disponíveis,	não	devem	ser	entendidas	como	colocação,	distribuição	ou	oferta	de	fundo	de	 investimento	ou	qualquer	outro	valor	mobiliário.	 Fundos	 de

investimento	não	contam	com	a	garantia	do	Administrador	do	fundo,	Gestor	da	carteira,	de	qualquer	mecanismo	de	seguro	ou,	ainda,	do	Fundo	Garantidor	de	Créditos	-	FGC.	Rentabilidade	obtida	no	passado	não	representa

garantia	de	rentabilidade	futura.	As	estratégias	com	derivativos,	utilizadas	como	parte	da	política	de	investimento	de	fundos	de	investimento,	podem	resultar	em	significativas	perdas	para	seus	cotistas	superiores	ao	capital

aplicado	e	a	consequente	obrigação	do	cotista	de	aportar	recursos	adicionais	para	cobrir	o	prejuízo	do	fundo.	Ao	investidor	é	recomendada	a	leitura	cuidadosa	do	prospecto	e	regulamento	do	fundo	de	investimento	ao	aplicar

seus	recursos.	Para	avaliação	da	performance	de	um	fundo	de	investimento,	é	recomendável	a	análise	de,	no	mínimo,	12	(doze)	meses.	Os	valores	exibidos	estão	em	Real	(BRL).	Para	os	cálculos	foram	utilizadas	observações

Diárias.

PERÍODO SALDO	ANTERIOR SALDO	FINAL META RENT.(R$) RENT.(%) GAP

2026 IPCA	+	5.6%	a.a.

Janeiro R$	242.738.982,66 R$	253.925.710,96 0,79% R$	2.345.429,22 0,96% 0,17p.p.

Fevereiro R$	253.925.710,96 R$	254.737.265,75 1,16% R$	2.095.914,44 0,89% -0,27p.p.

Março R$	254.737.265,75 R$	257.488.906,28 1,34% R$	3.331.275,53 1,25% -0,09p.p.

Abril R$	257.488.906,28 R$	260.742.431,23 1,13% R$	3.196.906,20 1,27% 0,14p.p.

Maio R$	260.742.431,23 R$	264.691.021,46 1,04% R$	2.783.826,53 1,14% 0,10p.p.

Junho R$	264.691.021,46 R$	260.862.840,73 0,62% R$	2.694.154,83 1,01% 0,40p.p.

Julho R$	260.862.840,73 R$	264.431.248,90 0,53% R$	2.027.856,44 0,85% 0,32p.p.

Agosto R$	264.431.248,90 R$	265.452.078,71 0,13% R$	1.065.525,61 0,63% 0,50p.p.

Setembro R$	265.452.078,71 R$	267.393.986,81 1,28% R$	2.198.257,17 0,78% -0,50p.p.

Total R$	265.452.078,71 R$	267.393.986,81 8,29% R$	21.739.145,97 9,12% 0,83p.p.
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SÃO	JOÃO	PREV Rentabilidade	dos	ativos	-	Setembro/2026

As	informações	deste	relatório	foram	obtidas	a	partir	de	fontes	públicas	ou	privadas	consideradas	confiáveis,	cuja	responsabilidade	pela	correção	e	veracidade	não	é	assumida	pela	LEMA,	pelo	titular	desta	marca	ou	por
qualquer	das	empresas	de	seu	grupo	empresarial.	As	 informações	disponíveis,	não	devem	ser	entendidas	como	colocação,	distribuição	ou	oferta	de	fundo	de	 investimento	ou	qualquer	outro	valor	mobiliário.	 Fundos	 de
investimento	não	contam	com	a	garantia	do	Administrador	do	fundo,	Gestor	da	carteira,	de	qualquer	mecanismo	de	seguro	ou,	ainda,	do	Fundo	Garantidor	de	Créditos	-	FGC.	Rentabilidade	obtida	no	passado	não	representa
garantia	de	rentabilidade	futura.	As	estratégias	com	derivativos,	utilizadas	como	parte	da	política	de	investimento	de	fundos	de	investimento,	podem	resultar	em	significativas	perdas	para	seus	cotistas	superiores	ao	capital
aplicado	e	a	consequente	obrigação	do	cotista	de	aportar	recursos	adicionais	para	cobrir	o	prejuízo	do	fundo.	Ao	investidor	é	recomendada	a	leitura	cuidadosa	do	prospecto	e	regulamento	do	fundo	de	investimento	ao	aplicar
seus	recursos.	Para	avaliação	da	performance	de	um	fundo	de	investimento,	é	recomendável	a	análise	de,	no	mínimo,	12	(doze)	meses.	Os	valores	exibidos	estão	em	Real	(BRL).	Para	os	cálculos	foram	utilizadas	observações
Diárias.

ATIVO CNPJ
RENTABILIDADE

Mês	(%) Ano	(%) 12	meses	(%)24	meses	(%) Início	(%)

CAIXA	BRASIL	FI	RF	REF	DI... 03.737.206/0001-97 1,07% 9,79% - - 9,79%

BB	PERFIL	FIC	RF	REF	DI... 13.077.418/0001-49 - 1,73% - - 1,73%

BB	IMA-B	FI	RF	PREVID 07.861.554/0001-22 - -0,34% - - -0,34%

BRADESCO	PREMIUM	FI	RF	REF	DI 03.399.411/0001-90 1,08% 10,15% - - 10,15%

ITAÚ	INSTITUCIONAL	ALOCAÇÃO... 21.838.150/0001-49 - 0,18% - - 0,18%

BB	AUTOMÁTICO	FIC	RENDA	FIXA	CURTO... 42.592.315/0001-15 - 0,04% - - 0,04%

BB	TESOURO	FIC	RENDA	FIXA	SELIC 04.857.834/0001-79 0,91% 7,00% - - 7,00%

SICREDI	BOLSA	AMERICANA... 24.633.818/0001-00 - -2,84% - - -2,84%

DAYCOVAL	CLASSIC	FI	RF	CRÉDITO	PRIVADO 10.783.480/0001-68 - 3,61% - - 3,61%

SAFRA	EXTRA	BANCOS	FIC	RF	CRED... 20.441.483/0001-77 1,06% 10,43% - - 10,43%
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SÃO	JOÃO	PREV Retornos	por	Classe	-	Setembro/2026

As	informações	deste	relatório	foram	obtidas	a	partir	de	fontes	públicas	ou	privadas	consideradas	confiáveis,	cuja	responsabilidade	pela	correção	e	veracidade	não	é	assumida	pela	LEMA,	pelo	titular	desta	marca	ou	por

qualquer	das	empresas	de	seu	grupo	empresarial.	As	 informações	disponíveis,	não	devem	ser	entendidas	como	colocação,	distribuição	ou	oferta	de	fundo	de	 investimento	ou	qualquer	outro	valor	mobiliário.	 Fundos	 de

investimento	não	contam	com	a	garantia	do	Administrador	do	fundo,	Gestor	da	carteira,	de	qualquer	mecanismo	de	seguro	ou,	ainda,	do	Fundo	Garantidor	de	Créditos	-	FGC.	Rentabilidade	obtida	no	passado	não	representa

garantia	de	rentabilidade	futura.	As	estratégias	com	derivativos,	utilizadas	como	parte	da	política	de	investimento	de	fundos	de	investimento,	podem	resultar	em	significativas	perdas	para	seus	cotistas	superiores	ao	capital

aplicado	e	a	consequente	obrigação	do	cotista	de	aportar	recursos	adicionais	para	cobrir	o	prejuízo	do	fundo.	Ao	investidor	é	recomendada	a	leitura	cuidadosa	do	prospecto	e	regulamento	do	fundo	de	investimento	ao	aplicar

seus	recursos.	Para	avaliação	da	performance	de	um	fundo	de	investimento,	é	recomendável	a	análise	de,	no	mínimo,	12	(doze)	meses.	Os	valores	exibidos	estão	em	Real	(BRL).	Para	os	cálculos	foram	utilizadas	observações

Diárias.

CLASSE PERCENTUAL VALOR LEG.

Renda	Fixa 0,78% R$	2.198.257,17

Total 0,78% R$	2.198.257,17
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SÃO	JOÃO	PREV Títulos	-	Setembro/2026

As	informações	deste	relatório	foram	obtidas	a	partir	de	fontes	públicas	ou	privadas	consideradas	confiáveis,	cuja	responsabilidade	pela	correção	e	veracidade	não	é	assumida	pela	LEMA,	pelo	titular	desta	marca	ou	por

qualquer	das	empresas	de	seu	grupo	empresarial.	As	 informações	disponíveis,	não	devem	ser	entendidas	como	colocação,	distribuição	ou	oferta	de	fundo	de	 investimento	ou	qualquer	outro	valor	mobiliário.	 Fundos	 de

investimento	não	contam	com	a	garantia	do	Administrador	do	fundo,	Gestor	da	carteira,	de	qualquer	mecanismo	de	seguro	ou,	ainda,	do	Fundo	Garantidor	de	Créditos	-	FGC.	Rentabilidade	obtida	no	passado	não	representa

garantia	de	rentabilidade	futura.	As	estratégias	com	derivativos,	utilizadas	como	parte	da	política	de	investimento	de	fundos	de	investimento,	podem	resultar	em	significativas	perdas	para	seus	cotistas	superiores	ao	capital

aplicado	e	a	consequente	obrigação	do	cotista	de	aportar	recursos	adicionais	para	cobrir	o	prejuízo	do	fundo.	Ao	investidor	é	recomendada	a	leitura	cuidadosa	do	prospecto	e	regulamento	do	fundo	de	investimento	ao	aplicar

seus	recursos.	Para	avaliação	da	performance	de	um	fundo	de	investimento,	é	recomendável	a	análise	de,	no	mínimo,	12	(doze)	meses.	Os	valores	exibidos	estão	em	Real	(BRL).	Para	os	cálculos	foram	utilizadas	observações

Diárias.

TÍTULO VENC. COMPRA QTD.
P.U.

COMPRA ATUAL
MARCAÇÃO VALOR	COMPRA VALOR	ATUAL RETORNO

NTN-F	2027 01/01/27 28/02/25 10571 947,46 1.013,46 CURVA	(14,70%) R$	10.015.609,04 R$	10.713.257,95 R$	121.746,42	(	1,15%	)

NTN-B	2027 15/05/27 02/05/24 1147 4.357,02 4.823,87 CURVA	(6,22%) R$	4.997.505,51 R$	5.532.974,72 R$	37.488,18	(	0,68%	)

NTN-B	2027 15/05/27 20/10/23 468 4.274,92 4.831,73 CURVA	(5,89%) R$	2.000.660,48 R$	2.261.250,21 R$	14.810,22	(	0,66%	)

NTN-B	2027 15/05/27 28/03/25 1139 4.389,80 4.772,96 CURVA	(8,24%) R$	4.999.980,23 R$	5.436.399,60 R$	44.823,72	(	0,83%	)

NTN-B	2027 15/05/27 28/06/24 700 4.291,25 4.821,17 CURVA	(6,35%) R$	3.003.874,72 R$	3.374.820,67 R$	23.127,12	(	0,69%	)

NTN-B	2028 15/08/28 28/03/25 1174 4.258,29 4.629,00 CURVA	(7,99%) R$	4.999.235,37 R$	5.434.440,75 R$	45.215,20	(	0,84%	)

NTN-B	2028 15/08/28 02/05/24 1166 4.282,87 4.764,86 CURVA	(6,23%) R$	4.993.822,57 R$	5.555.827,90 R$	38.741,39	(	0,70%	)

NTN-B	2028 15/08/28 28/06/24 1155 4.334,18 4.753,56 CURVA	(6,39%) R$	5.005.974,39 R$	5.490.360,21 R$	38.892,15	(	0,71%	)

NTN-F	2029 01/01/29 28/02/25 11275 888,85 941,91 CURVA	(14,79%) R$	10.021.809,92 R$	10.620.020,91 R$	121.334,98	(	1,16%	)

NTN-B	2029 15/05/29 02/05/24 1149 4.348,11 4.835,11 CURVA	(6,21%) R$	4.995.983,31 R$	5.555.536,28 R$	38.658,28	(	0,70%	)

NTN-B	2029 15/05/29 28/06/24 703 4.269,23 4.819,68 CURVA	(6,37%) R$	3.001.268,43 R$	3.388.233,59 R$	23.952,58	(	0,71%	)

NTN-B	2029 15/05/29 21/08/24 459 4.355,60 4.836,03 CURVA	(6,21%) R$	1.999.220,86 R$	2.219.738,60 R$	15.431,34	(	0,70%	)

NTN-B	2030 15/08/30 02/05/24 1165 4.282,16 4.759,06 CURVA	(6,19%) R$	4.988.720,32 R$	5.544.308,46 R$	38.480,60	(	0,70%	)

NTN-B	2030 15/08/30 21/08/24 1157 4.320,27 4.783,51 CURVA	(6,04%) R$	4.998.550,92 R$	5.534.524,15 R$	37.734,50	(	0,69%	)

NTN-B	2030 15/08/30 08/01/26 1000 4.403,76 4.525,51 CURVA	(7,76%) R$	4.403.758,39 R$	4.525.509,97 R$	36.861,89	(	0,82%	)

NTN-B	2030 15/08/30 22/01/26 505 4.398,84 4.503,11 CURVA	(7,91%) R$	2.221.415,39 R$	2.274.071,21 R$	18.793,61	(	0,83%	)

NTN-B	2030 15/08/30 26/11/25 458 4.357,66 4.532,48 CURVA	(7,71%) R$	1.995.807,12 R$	2.075.876,95 R$	16.832,16	(	0,82%	)

NTN-F	2031 01/01/31 27/10/25 2193 912,03 921,01 CURVA	(13,53%) R$	2.000.079,93 R$	2.019.776,82 R$	21.240,22	(	1,06%	)

NTN-F	2031 01/01/31 02/07/25 4554 878,20 923,96 CURVA	(13,42%) R$	3.999.341,79 R$	4.207.703,69 R$	43.924,61	(	1,05%	)

NTN-B	2031 15/05/31 26/08/26 3579 4.477,60 4.518,02 CURVA	(7,99%) R$	16.025.339,10 R$	16.170.004,33 R$	136.750,01	(	0,85%	)

NTN-B	2032 15/08/32 29/01/25 1235 4.055,52 4.368,68 CURVA	(7,99%) R$	5.008.566,11 R$	5.395.323,53 R$	44.906,14	(	0,84%	)
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SÃO	JOÃO	PREV Títulos	-	Setembro/2026

As	informações	deste	relatório	foram	obtidas	a	partir	de	fontes	públicas	ou	privadas	consideradas	confiáveis,	cuja	responsabilidade	pela	correção	e	veracidade	não	é	assumida	pela	LEMA,	pelo	titular	desta	marca	ou	por

qualquer	das	empresas	de	seu	grupo	empresarial.	As	 informações	disponíveis,	não	devem	ser	entendidas	como	colocação,	distribuição	ou	oferta	de	fundo	de	 investimento	ou	qualquer	outro	valor	mobiliário.	 Fundos	 de

investimento	não	contam	com	a	garantia	do	Administrador	do	fundo,	Gestor	da	carteira,	de	qualquer	mecanismo	de	seguro	ou,	ainda,	do	Fundo	Garantidor	de	Créditos	-	FGC.	Rentabilidade	obtida	no	passado	não	representa

garantia	de	rentabilidade	futura.	As	estratégias	com	derivativos,	utilizadas	como	parte	da	política	de	investimento	de	fundos	de	investimento,	podem	resultar	em	significativas	perdas	para	seus	cotistas	superiores	ao	capital

aplicado	e	a	consequente	obrigação	do	cotista	de	aportar	recursos	adicionais	para	cobrir	o	prejuízo	do	fundo.	Ao	investidor	é	recomendada	a	leitura	cuidadosa	do	prospecto	e	regulamento	do	fundo	de	investimento	ao	aplicar

seus	recursos.	Para	avaliação	da	performance	de	um	fundo	de	investimento,	é	recomendável	a	análise	de,	no	mínimo,	12	(doze)	meses.	Os	valores	exibidos	estão	em	Real	(BRL).	Para	os	cálculos	foram	utilizadas	observações

Diárias.

NTN-B	2032 15/08/32 13/11/24 1226 4.235,82 4.620,09 CURVA	(6,77%) R$	5.193.117,04 R$	5.664.230,81 R$	41.845,22	(	0,74%	)

NTN-B	2033 15/05/33 29/01/25 2515 3.983,07 4.422,41 CURVA	(7,88%) R$	10.017.411,51 R$	11.122.361,62 R$	91.670,54	(	0,83%	)

NTN-F	2035 01/01/35 30/05/25 2954 847,20 846,82 CURVA	(13,92%) R$	2.502.639,48 R$	2.501.515,15 R$	27.017,14	(	1,09%	)

NTN-B	2035 15/05/35 15/02/23 500 3.990,21 4.759,73 CURVA	(6,33%) R$	1.995.106,64 R$	2.379.866,40 R$	16.799,45	(	0,71%	)

NTN-B	2035 15/05/35 21/08/24 1822 4.383,06 4.852,89 CURVA	(6,04%) R$	7.985.938,08 R$	8.841.965,64 R$	60.288,45	(	0,69%	)

NTN-B	2040 15/08/40 30/09/22 2450 4.081,31 4.885,26 CURVA	(5,78%) R$	9.999.213,24 R$	11.968.879,45 R$	79.347,17	(	0,67%	)

NTN-B	2045 15/05/45 21/08/24 915 4.366,07 4.835,02 CURVA	(6,07%) R$	3.994.950,82 R$	4.424.046,39 R$	30.276,72	(	0,69%	)

NTN-B	2045 15/05/45 31/05/23 934 4.289,95 5.017,90 CURVA	(5,71%) R$	4.006.810,32 R$	4.686.718,30 R$	30.796,04	(	0,66%	)

NTN-B	2045 15/05/45 15/09/23 454 4.416,25 5.058,20 CURVA	(5,63%) R$	2.004.975,51 R$	2.296.421,16 R$	14.955,70	(	0,66%	)

NTN-B	2050 15/08/50 31/05/23 1148 4.366,54 4.970,00 CURVA	(5,71%) R$	5.012.790,58 R$	5.705.555,49 R$	37.492,74	(	0,66%	)

NTN-B	2050 15/08/50 30/05/25 616 4.073,12 4.251,69 CURVA	(7,04%) R$	2.509.044,65 R$	2.619.039,97 R$	19.878,50	(	0,76%	)

NTN-B	2050 15/08/50 15/09/23 459 4.362,51 5.001,77 CURVA	(5,66%) R$	2.002.392,17 R$	2.295.814,59 R$	14.994,17	(	0,66%	)

NTN-B	2050 15/08/50 21/08/24 698 4.288,73 4.749,73 CURVA	(6,09%) R$	2.993.536,50 R$	3.315.309,49 R$	22.743,37	(	0,69%	)

NTN-B	2055 15/05/55 15/09/23 451 4.440,01 5.093,60 CURVA	(5,65%) R$	2.002.445,90 R$	2.297.212,34 R$	14.997,58	(	0,66%	)

NTN-B	2055 15/05/55 31/05/23 1159 4.323,60 5.062,99 CURVA	(5,70%) R$	5.011.057,15 R$	5.868.005,27 R$	38.518,17	(	0,66%	)

NTN-B	2055 15/05/55 21/08/24 985 4.368,28 4.836,87 CURVA	(6,06%) R$	4.302.751,94 R$	4.764.318,09 R$	32.572,32	(	0,69%	)

NTN-B	2055 15/05/55 30/05/25 631 3.982,48 4.293,04 CURVA	(7,02%) R$	2.512.945,86 R$	2.708.905,27 R$	20.533,88	(	0,76%	)

NTN-B	2060 15/08/60 30/05/25 626 4.008,83 4.178,49 CURVA	(7,05%) R$	2.509.528,58 R$	2.615.733,78 R$	19.884,34	(	0,77%	)

NTN-B	2060 15/08/60 21/08/24 698 4.290,28 4.750,75 CURVA	(6,08%) R$	2.994.617,92 R$	3.316.026,57 R$	22.725,18	(	0,69%	)

NTN-B	2060 15/08/60 31/05/23 1141 4.389,79 5.001,55 CURVA	(5,71%) R$	5.008.752,78 R$	5.706.765,55 R$	37.484,22	(	0,66%	)

NTN-B	2060 15/08/60 15/09/23 456 4.394,85 5.043,86 CURVA	(5,64%) R$	2.004.053,47 R$	2.300.001,18 R$	15.001,80	(	0,66%	)

Total	Públicos 7,75% R$	192.240.604,01 R$	210.728.653,01 R$	1.649.568,02	(	0,79%	)

Total	Privados - R$	0,00 R$	0,00 R$	0,00	(	0,00%	)
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SÃO	JOÃO	PREV Títulos	-	Setembro/2026

As	informações	deste	relatório	foram	obtidas	a	partir	de	fontes	públicas	ou	privadas	consideradas	confiáveis,	cuja	responsabilidade	pela	correção	e	veracidade	não	é	assumida	pela	LEMA,	pelo	titular	desta	marca	ou	por

qualquer	das	empresas	de	seu	grupo	empresarial.	As	 informações	disponíveis,	não	devem	ser	entendidas	como	colocação,	distribuição	ou	oferta	de	fundo	de	 investimento	ou	qualquer	outro	valor	mobiliário.	 Fundos	 de

investimento	não	contam	com	a	garantia	do	Administrador	do	fundo,	Gestor	da	carteira,	de	qualquer	mecanismo	de	seguro	ou,	ainda,	do	Fundo	Garantidor	de	Créditos	-	FGC.	Rentabilidade	obtida	no	passado	não	representa

garantia	de	rentabilidade	futura.	As	estratégias	com	derivativos,	utilizadas	como	parte	da	política	de	investimento	de	fundos	de	investimento,	podem	resultar	em	significativas	perdas	para	seus	cotistas	superiores	ao	capital

aplicado	e	a	consequente	obrigação	do	cotista	de	aportar	recursos	adicionais	para	cobrir	o	prejuízo	do	fundo.	Ao	investidor	é	recomendada	a	leitura	cuidadosa	do	prospecto	e	regulamento	do	fundo	de	investimento	ao	aplicar

seus	recursos.	Para	avaliação	da	performance	de	um	fundo	de	investimento,	é	recomendável	a	análise	de,	no	mínimo,	12	(doze)	meses.	Os	valores	exibidos	estão	em	Real	(BRL).	Para	os	cálculos	foram	utilizadas	observações

Diárias.

Total	Global 7,75% R$	192.240.604,01 R$	210.728.653,01 R$	1.649.568,02	(	0,79%	)
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SÃO JOÃO PREV - CNPJ 05.774.894/0001-90

SERVIDORES PREFEITURA CÂMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL

APOSENTADOS 464 3 28 1 496

PENSIONISTAS 102 0 5 0 107

TOTAL - INATIVOS 566 3 33 1 603

ATIVOS 899 2 103 4 1.008

899

SERVIDORES PREFEITURA CÂMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL

APOSENTADOS 467 1 37 0 505

PENSIONISTAS 104 3 6 0 113

TOTAL - INATIVOS 571 4 43 0 618

ATIVOS 1.082 9 173 7 1.271

1088 176

SERVIDORES PREFEITURA CÂMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL

APOSENTADOS 931 4 65 1 1.001

PENSIONISTAS 206 3 11 0 220

TOTAL - INATIVOS 1.137 7 76 1 1.221

ATIVOS 1.981 11 276 11 2.279

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS EM 30/09/2026

PLANO FINANCEIRO 

PLANO PREVIDENCIÁRIO

CONSOLIDADO- QUADRO DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS
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SÃO JOÃO PREV - CNPJ 05.774.894/0001-90

INFORMAÇÕES COPIADAS DO CÁLCULO DA INSUFICIÊNCIA DO MÊS 09/2026

ENTE CONTRIBUIÇÕES 
INATIVOS

CONTRIBUIÇÕES 
ATIVOS

CONTRIBUIÇÕES 
RPV+PRECATÓRIO COMPREV  TX. ADM. 

UTILIZADA
INSUFICIÊNCIA 

FINANCEIRA TOTAL S.I. ENTE APOSENTADOS PENSIONISTAS TAXA DE 
ADMINISTRAÇÃO

PRECATÓRIOS 
(+) RPV TOTAL S.F.

PREFEITURA 102.255,84 1.948.517,54 34.706,44 342.781,29 0,00 1.727.975,70 4.156.236,81 PREFEITURA 3.399.970,28 453.533,89 158.686,47 144.046,17 4.156.236,81

UNIFAE 24.464,59 458.679,45 6.185,28 21.959,72 0,00 0,00 511.289,04 17.954,23 UNIFAE 320.760,89 55.192,07 34.814,11 162.086,64 572.853,71 -43.610,44

CÂMARA 4.143,41 9.847,00 0,00 6.813,46 0,00 34.985,98 55.789,85 CÂMARA 55.022,42 0,00 767,43 0,00 55.789,85

INSTITUTO 0,00 7.581,93 0,00 0,00 0,00 0,00 7.581,93 IPSJBV 5.914,72 0,00 802,58 0,00 6.717,30

TOTAL 130.863,84 2.424.625,92 40.891,72 371.554,47 0,00 1.762.961,68 4.730.897,63 TOTAL 3.781.668,31 508.725,96 195.070,59 306.132,81 4.791.597,67

S.I.

ENTE CONTRIBUIÇÕES 
INATIVOS

CONTRIBUIÇÕES 
ATIVOS

CONTRIBUIÇÕES 
RPV+PRECATÓRIO COMPREV APORTE LC 

5.531/2025 TOTAL APURAÇÃO ENTE APOSENTADOS PENSIONISTAS TAXA DE 
ADMINISTRAÇÃO

PRECATÓRIOS 
(+) RPV TOTAL S.F.

PREFEITURA 120.303,88 1.434.578,37 0,00 83.852,52 2.160.587,39 3.799.322,16 -700.113,53 1.305.264,10 PREFEITURA 3.820.107,63 493.258,81 168.509,49 17.559,76 4.499.435,69 605.150,57

UNIFAE 10.959,27 430.547,35 0,00 9.974,94 0,00 451.481,56 0,00 6.774.281,13 UNIFAE 265.631,21 43.203,08 48.055,71 0,00 356.890,00 6.868.872,69

CÂMARA 1.975,23 14.594,45 0,00 397,47 0,00 16.967,15 -23.371,07 CÂMARA 14.140,30 24.912,84 1.285,08 0,00 40.338,22

INSTITUTO 0,00 9.922,82 0,00 0,00 0,00 9.922,82 0,00 IPSJBV 0,00 0,00 838,23 0,00 838,23

TOTAL 133.238,38 1.889.642,99 0,00 94.224,93 2.160.587,39 4.277.693,69 -723.484,60 TOTAL 4.099.879,14 561.374,73 217.850,28 17.559,76 4.896.663,91

VALOR

121.674,75

13.749,84

2.649,84

75,99

8.300,00

PREFEITURA UNIFAE CÂMARA TOTAL 9.902,79

77.070,08 7.519,06 1.100,45 85.689,59 23.351,46

1.406,91

4.137,59

2.400,00

0,00

32.885,82

220.534,99

DESPESAS EXTRAORÇAMENTÁRIAS, RETENÇÕES PAGAS, RESTOS A 
PAGAR

TOTAL

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS - PASEP / TAXA ILUMINAÇÃO

SENTENÇAS JUDICIAIS-INDENIZAÇÕES/RESTITUIÇÕES

EQUIPAMENTO PERMANENTE

DESPESA PLANO ORDINÁRIO - TAXA DE ADMINISTRAÇÃO - 09/2026

SERVIÇO TI

195.070,59 217.850,28 412.920,87 FOLHA ATIVOS INSTITUTO

CONTRIBUIÇÕES IPSJBV / RGPS

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS, DESPESAS COM LOCOMOÇÃO E DIÁRIAS

RESERVA - FUNDO DE OSCILAÇÃO DE RISCO - 09/2026 CONSULTORIA

SERVIÇO PESSOA FÍSICA

SERVIÇO PESSOA JURÍDICA

PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIÁRIO TOTAL DESCRIÇÃO

RECEITA - PLANO PREVIDENCIÁRIO - 09/2026 DESPESA - PLANO PREVIDENCIÁRIO - 09/2026

( - ) valores não repassados no mês

SUPRIMENTO PLANO ORDINÁRIO - TAXA DE ADMINISTRAÇÃO - 09/2026

RECEITA - PLANO FINANCEIRO - 09/2026 DESPESA - PLANO FINANCEIRO - 09/2026
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SÃO JOÃO PREV - CNPJ 05.774.894/0001-90

dez/25 jan/26

1.895.360,37  2.215.796,18  

ago/26 2.283.410,04

TOTAL 29.829.850,45

set/26 2.160.587,39

mai/26 2.086.381,93

jun/26 2.152.406,36

jul/26 2.120.770,59

fev/26 2.114.960,22

mar/26 2.120.266,95

abr/26 2.138.554,30

de 10 até 12/2025 8.541.356,12

jan/26 4.111.156,55

REPASSE APORTE LC Nº 5.531/25 (PP) - PREFEITURA

MÊS/ANO VALOR
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SÃO JOÃO PREV - CNPJ 05.774.894/0001-90

Ente Saldo Inicial set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 Saldo Final

PREFEITURA 9.607.231,12 -2.143.629,58 -1.719.496,55 -3.380.194,11 0,00 -853.862,75 -1.510.048,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

UNIFAE 2.279.829,15 -60.035,83 0,00 -49.111,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.170.682,14

CÂMARA 55.017,45 -38.418,42 -16.599,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IPSJBV 57.922,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.922,28

TOTAL 12.000.000,00 -2.242.083,83 -1.736.095,58 -3.429.305,29 0,00 -853.862,75 -1.510.048,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.228.604,42

RESERVA DA TAXA DE ADMINISTRAÇÃO UTILIZADA - 09/2026
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SÃO JOÃO PREV - CNPJ 05.774.894.0001/90

Artigo Patrimônio (R$) Rentabilidade (R$) Aplicado        (%) Política de 
Investimentos

Máximo 
permitido   Pró 

Gestão Meta Atuarial 

Art 7, I - Fundos 100% TP - RF 0,00 0,00 0,00% 1,17% 100,00% IPCA + 5,60

Art 7, III - Títulos Públicos Diretos - RF 210.728.653,01 1.649.568,02 81,57% 87,47% 100,00%  Meta do Mês          

Art 7, V - Fundos Renda Fixa - RF 47.083.091,80 543.244,32 18,23% 4,24% 80,00% 1,28%

Art 7, VII - Crédito Privado - RF 518.664,52 5.444,83 0,20% 2,12% 20,00% Rentabilidade

Art 8, I - Fundos de Ações - RV 0,00 0,00 0,00% 0,00% 40,00% 0,78%

Art 9, II - Investimentos no Exterior - RV 0,00 0,00 0,00% 0,00% 10,00% Abaixo da meta

Art 10, I - Invest. Estruturados - RV 0,00 0,00 0,00% 5,00% 10,00% -0,50%

TOTAL 258.330.409,33 2.198.257,17 100,00% 100,00%

janeiro 245.394.728,23 2.345.429,19 2.345.429,19 0,94% 0,94% 0,79% 0,79%

fevereiro 245.811.821,90 2.095.914,29 4.441.343,48 0,84% 1,79% 1,16% 1,95%

março 247.129.401,85 3.331.275,53 7.772.619,01 1,33% 3,15% 1,34% 3,32%

abril 251.637.923,71 3.196.906,20 10.969.525,21 1,27% 4,45% 1,13% 4,48%

maio 249.944.762,10 2.783.826,53 13.753.351,74 1,09% 5,59% 1,04% 5,57%

junho 251.925.155,19 2.694.154,83 16.447.506,57 1,05% 6,70% 0,62% 6,22%

julho 253.732.869,59 2.027.856,44 18.475.363,01 0,79% 7,54% 0,53% 6,78%

agosto 255.038.574,97 1.554.156,76 20.029.519,77 0,62% 8,26% 0,13% 6,92%

setembro 258.330.409,33 2.198.257,17 22.227.776,94 0,78% 9,12% 1,28% 8,29%

outubro

novembro

dezembro

PATRIMÔNIO POR ENQUADRAMENTO x POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

Meta para o 
Mês (%)

Meta Acum 
(%)

Retorno 
Acumulado (%)Mês Retorno no Mês 

(R$)
Retorno 

Acumulado (R$)
Retorno no 

Mês (%)
Saldo no Mês 

(R$)

Investimentos x Meta Atuarial (Mês a Mês)
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS
 DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

FICHA BB Operação TÍTULOS PÚBLICOS Saldo Anterior (R$) Aplicações (R$) Resgates (R$) Saldo no mês (R$) Rendimento no 
mês (R$)

Retorno no mês 
para o Instituto (%)

Retorno 
do fundo 
no mês 

(%)

VaR 
no 

Mês

Cotistas do 
Mês 

inicial/final

 Prazo 
Cot/Liq 

Ágio/Deságio 
Acumulado - 

mês Atual

5123 31774465 NTN-F 950199 20270101 / 
940553 Compra 28/02/25 10.591.511,53 0,00 0,00 10.713.257,95 121.746,42 1,15% -- N/A jan/27 1.718.453,26 

5099 31775049 NTN-B 760199 20270515 / 
1504838 Compra 20/10/23 2.246.439,99 0,00 0,00 2.261.250,21 14.810,22 0,38% -- -- N/A mai/27 537.918,72 

5102 31774473 NTN-B 760199 20270515 / 
782333 Compra 02/05/24 5.495.486,54 0,00 0,00 5.532.974,72 37.488,18 0,41% -- -- N/A mai/27 1.072.795,32 

5108 31774618 NTN-B 760199 20270515 / 
813219 Compra 28/06/24 3.351.693,55 0,00 0,00 3.374.820,67 23.127,12 0,42% -- -- N/A mai/27 610.183,54 

5126 31775716 NTN-B 760199 20270515 / 
954559 Compra 28/03/25 5.391.575,88 0,00 0,00 5.436.399,60 44.823,72 0,56% -- -- N/A mai/27 714.148,95 

5103 31775706 NTN-B 760199 20280815 / 
782332 Compra 02/05/24 5.517.086,51 0,00 0,00 5.555.827,90 38.741,39 0,41% -- -- N/A ago/28 1.117.706,22 

5109 31775707 NTN-B 760199 20280815 / 
813217 Compra 28/06/24 5.451.468,06 0,00 0,00 5.490.360,21 38.892,15 0,42% -- -- N/A ago/28 1.034.110,35 

5127 31775705 NTN-B 760199 20280815 / 
954558 Compra 28/03/25 5.389.225,55 0,00 0,00 5.434.440,75 45.215,20 0,55% -- -- N/A ago/28 731.225,44 

5124 31775714 NTN-F 950199 20290101 / 
940554 Compra 28/02/25 10.498.685,93 0,00 0,00 10.620.020,91 121.334,98 1,16% -- N/A jan/29 1.687.687,17 

5104 31775691 NTN-B 760199 20290515 / 
782334 Compra 02/05/24 5.516.878,00 0,00 0,00 5.555.536,28 38.658,28 0,41% -- -- N/A mai/29 1.097.991,96 

5110 31775692 NTN-B 760199 20290515 / 
813220 Compra 28/06/24 3.364.281,01 0,00 0,00 3.388.233,59 23.952,58 0,42% -- N/A mai/29 627.363,28 

5111 31775690 NTN-B 760199 20290515 / 
839876 Compra 21/08/24 2.204.307,26 0,00 0,00 2.219.738,60 15.431,34 0,41% -- N/A mai/29 368.217,29 

5105 31775693 NTN-B 760199 20300815 / 
782331 Compra 02/05/24 5.505.827,86 0,00 0,00 5.544.308,46 38.480,60 0,41% -- -- N/A ago/30 1.111.102,99 

5112 31775694 NTN-B 760199 20300815 / 
839879 Compra 21/08/24 5.496.789,65 0,00 0,00 5.534.524,15 37.734,50 0,40% -- -- N/A ago/30 964.148,28 

5132 31774469 NTN-F 950199 20310101 / 
1017894 Compra 02/07/25 4.163.779,08 0,00 0,00 4.207.703,69 43.924,61 1,05% -- -- N/A jan/31 430.637,40 

5121 31774471 NTN-B 760199 20320815 / 
920218 Compra 29/01/25 5.350.417,39 0,00 0,00 5.395.323,53 44.906,14 0,55% -- -- N/A ago/32 839.427,55 

5120 31774472 NTN-B 760199 20320815 / 
883914 Compra 13/11/24 5.622.385,59 0,00 0,00 5.664.230,81 41.845,22 0,45% -- -- N/A ago/32 923.049,60 

5122 31775708 NTN-B 760199 20330515 / 
920219 Compra 29/01/25 11.030.691,08 0,00 0,00 11.122.361,62 91.670,54 0,54% -- -- N/A mai/33 1.723.637,18 

5084 31774462 NTN-B 760199 20350515 / 
1295840 Compra 15/02/23 2.363.066,95 0,00 0,00 2.379.866,40 16.799,45 0,42% -- -- N/A mai/35 741.582,64 

5113 31774461 NTN-B 760199 20350515 / 
839878 Compra 21/08/24 8.781.677,19 0,00 0,00 8.841.965,64 60.288,45 0,39% -- -- N/A mai/35 1.480.684,54 

5128 31775709 NTN-F 950199 20350101 / 
994220 Compra 30/05/25 2.474.498,01 0,00 0,00 2.501.515,15 27.017,14 1,09% -- -- N/A mai/35 284.696,46 

5082 31775715 NTN-B 760199 20400815 / 
1187461 Compra 30/09/22 11.889.532,28 0,00 0,00 11.968.879,45 79.347,17 0,38% -- -- N/A ago/40 3.744.016,67 

5088 31775700 NTN-B 760199 20450515 / 
1387780 Compra 31/05/23 4.655.922,26 0,00 0,00 4.686.718,30 30.796,04 0,37% -- N/A mai/45 1.232.485,47 

TÍTULOS PÚBLICOS SETEMBRO/2026 - PLANO PREVIDENCIÁRIO

__________________________________________________________________________________________________
Rua Senador Saraiva, 136 - Centro / CEP 13.870-020

São João da Boa Vista - SP (19) 3633-6268 / 3631-5546 1
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS
 DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

5095 31775701 NTN-B 760199 20450515 / 
1475617 Compra 15/09/23 2.281.465,46 0,00 0,00 2.296.421,16 14.955,70 0,36% -- N/A mai/45 559.990,97 

5114 31775699 NTN-B 760199 20450515 / 
839881 Compra 21/08/24 4.393.769,67 0,00 0,00 4.424.046,39 30.276,72 0,40% -- -- N/A mai/45 742.848,78 

5089 31775695 NTN-B 760199 20500815 / 
1387783 Compra 31/05/23 5.668.062,75 0,00 0,00 5.705.555,49 37.492,74 0,37% -- -- N/A ago/50 1.523.693,48 

5096 31775697 NTN-B 760199 20500815 / 
1475618 Compra 15/09/23 2.280.820,42 0,00 0,00 2.295.814,59 14.994,17 0,37% -- -- N/A ago/50 569.597,27 

5115 31775698 NTN-B 760199 20500815 / 
839885 Compra 21/08/24 3.292.566,12 0,00 0,00 3.315.309,49 22.743,37 0,40% -- -- N/A ago/50 579.896,12 

5129 31775696 NTN-B 760199 20500815 / 
994217 Compra 30/05/25 2.599.161,47 0,00 0,00 2.619.039,97 19.878,50 0,47% -- N/A ago/50 267.035,79 

5090 31775713 NTN-B 760199 20550515 / 
1387784 Compra 31/05/23 5.829.487,10 0,00 0,00 5.868.005,27 38.518,17 0,37% -- -- N/A mai/55 1.542.147,44 

5097 31775711 NTN-B 760199 20550515 / 
1475619 Compra 15/09/23 2.282.214,76 0,00 0,00 2.297.212,34 14.997,58 0,36% -- -- N/A mai/55 561.335,27 

5116 31775712 NTN-B 760199 20550515 / 
839882 Compra 21/08/24 4.731.745,77 0,00 0,00 4.764.318,09 32.572,32 0,40% -- -- N/A mai/55 799.340,73 

5130 31775710 NTN-B 760199 20550515 / 
994218 Compra 30/05/25 2.688.371,39 0,00 0,00 2.708.905,27 20.533,88 0,47% -- -- N/A mai/55 281.057,65 

5091 31775689 NTN-B 760199 20600815 / 
1387785 Compra 31/05/23 5.669.281,33 0,00 0,00 5.706.765,55 37.484,22 0,37% -- -- N/A ago/60 1.523.550,48 

5098 31774466 NTN-B 760199 20600815 / 
1475620 Compra 15/09/23 2.284.999,38 0,00 0,00 2.300.001,18 15.001,80 0,36% -- -- N/A ago/60 570.160,67 

5117 31775685 NTN-B 760199 20600815 / 
839883 Compra 21/08/24 3.293.301,39 0,00 0,00 3.316.026,57 22.725,18 0,40% -- -- N/A ago/60 579.749,05 

5131 31775688 NTN-B 760199 20600815 / 
994219 Compra 30/05/25 2.595.849,44 0,00 0,00 2.615.733,78 19.884,34 0,48% -- -- N/A ago/60 275.377,87 

182.244.323,60 0,00 0,00 183.663.413,73 1.419.090,13 35.169.051,85

FICHA CNPJ Ativos Renda Fixa Saldo Anterior (R$) Aplicações (R$) Resgates (R$) Saldo no mês (R$) Rendimento no 
mês (R$)

Retorno no mês 
para o Instituto (%)

Retorno 
do fundo 
no mês 

(%)

VaR 
no 

Mês

Cotistas do 
Mês 

inicial/final

 Prazo 
Cot/Liq 

Ágio/Deságio 
Acumulado - 

mês Atual

3040 04.857.834/0001-79 BB RF LONGO PRAZO
TESOURO SELIC FIC FI 1.767.653,11 3.011.090,90 4.620.000,00 193.500,32 34.756,31 1,07% 1,19% 0,05 149845-

152854
 

D+0/D+0 163.273,09 

4034 03.737.206/0001-97 FI CAIXA BRASIL RF REF DI
LP 10.011.475,50 0,00 1.170.000,00 8.947.798,49 106.322,99 0,97% 1,08% 0,05 1229-1215

 
D+0/D+0 1.821.029,38 

5086 03.399.411/0001-90 BRADESCO FI RF
REFERENCIADO DI 17.279.940,80 0,00 0,00 17.465.925,85 185.985,05 1,11% 1,11% 0,05 723-717

 
D+0/D+0 3.480.036,23 

29.059.069,41 3.011.090,90 5.790.000,00 26.607.224,66 327.064,35 5.464.338,70 

FICHA CNPJ Ativos Renda Fixa Saldo Anterior (R$) Aplicações (R$) Resgates (R$) Saldo no mês (R$) Rendimento no 
mês (R$)

Retorno no mês 
para o Instituto (%)

Retorno 
do fundo 
no mês 

(%)

VaR 
no 

Mês

Cotistas do 
Mês 

inicial/final

 Prazo 
Cot/Liq 

Ágio/Deságio 
Acumulado - 

mês Atual

5119 20.441.483/0001-77 SAFRA EXTRA BANCOS FIC
FI RF CREDITO PRIVADO 513.219,69 0,00 0,00 518.664,52 5.444,83 1,08% 1,08% 0,05 4400-4611

 
D+0/D+0 518.664,52 

513.219,69 0,00 0,00 518.664,52 5.444,83 518.664,52

211.816.612,70 3.011.090,90 5.790.000,00 210.789.302,91 1.751.599,31 41.152.055,07

ART 7º, III - Títulos Públicos

INVESTIMENTOS SETEMBRO/2026 - PLANO PREVIDENCIÁRIO

ART 7º, V - Fundos de renda Fixa

ART 7º, VII - Fundos de renda Fixa

TOTAL PLANO PREVIDENCIÁRIO
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS
 DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

FICHA BB Operação TÍTULOS PÚBLICOS Saldo Anterior (R$) Aplicações (R$) Resgates (R$) Saldo no mês (R$) Rendimento no 
mês (R$)

Retorno no mês 
para o Instituto (%)

Retorno 
do fundo 
no mês 

(%)

VaR 
no 

Mês

Cotistas do 
Mês 

inicial/final

 Prazo 
Cot/Liq 

Ágio/Deságio 
Acumulado - 

mês Atual

5133 31775717 NTN-F 950199 20310101 / 
1102179 Compra 27/10/25 1.998.536,60 0,00 0,00 2.019.776,82 21.240,22 1,06% -- -- N/A jan/31 126.734,70 

5134 31775718 NTN-B 760199 20300815 / 
1125783 Compra 26/11/25 2.059.044,79 0,00 0,00 2.075.876,95 16.832,16 0,53% -- N/A ago/30 142.357,11 

5135 31775720 NTN-B 760199 20300815 / 
1151691 Compra 08/01/26 4.488.648,08 0,00 0,00 4.525.509,97 36.861,89 0,53% -- -- N/A ago/30 257.749,99 

5136 31775719 NTN-B 760199 20300815 / 
1161022 Compra 22/01/26 2.255.277,60 0,00 0,00 2.274.071,21 18.793,61 0,54% -- N/A ago/30 121.335,02 

5137 31923561 NTN-B 760199 20310515 / 
3094973 Compra 26/08/26 16.033.254,32 0,00 0,00 16.170.004,33 136.750,01 0,03% -- -- N/A mai/31 144.665,23 

26.834.761,39 0,00 0,00 27.065.239,28 230.477,89 792.842,05

FICHA CNPJ Ativos Renda Fixa Saldo Anterior (R$) Aplicações (R$) Resgates (R$) Saldo no mês (R$) Rendimento no 
mês (R$)

Retorno no mês 
para o Instituto (%)

Retorno 
do fundo 

VaR 
no 

Cotistas do 
Mês 

 Prazo 
Cot/Liq 

Ágio/Deságio 
Acumulado - 

3075 04.857.834/0001-79 BB RF LONGO PRAZO
TESOURO SELIC FIC FI 220.252,65 2.160.587,39 0,00 2.391.377,91 10.537,87 1,08% 1,19% 0,05 149845-

152854
 

D+0/D+0 230.790,52 

220.252,65 2.160.587,39 0,00 2.391.377,91 10.537,87 230.790,52 

27.055.014,04 2.160.587,39 0,00 29.456.617,19 241.015,76 1.023.632,57

FICHA CNPJ Ativos Estruturados Saldo Anterior (R$) Aplicações (R$) Resgates (R$) Saldo no mês (R$) Rendimento no 
mês (R$)

Retorno no mês 
para o Instituto (%)

Retorno 
do fundo 
no mês 

(%)

VaR 
no 

Mês

Cotistas do 
Mês 

inicial/final

 Prazo 
Cot/Liq 

Ágio/Deságio 
Acumulado - 

mês Atual

3015 04.857.834/0001-79 BB RF LONGO PRAZO
TESOURO SELIC FIC FI 0,00 3.976.593,42 2.575.000,00 1.435.746,76 34.153,34 1,08% 1,19% 0,05 149845-

152854 D+0/D+0 34.153,34 

0,00 3.976.593,42 2.575.000,00 1.435.746,76 34.153,34 34.153,34 

FICHA CNPJ Ativos Estruturados Saldo Anterior (R$) Aplicações (R$) Resgates (R$) Saldo no mês (R$) Rendimento no 
mês (R$)

Retorno no mês 
para o Instituto (%)

Retorno 
do fundo 
no mês 

(%)

VaR 
no 

Mês

Cotistas do 
Mês 

inicial/final

 Prazo 
Cot/Liq 

Ágio/Deságio 
Acumulado - 

mês Atual

3057 04.857.834/0001-79 BB RF LONGO PRAZO
TESOURO SELIC FIC FI 7.872.151,46 85.305,48 0,00 8.040.221,55 82.764,61 1,08% 1,19% 0,05 149845-

152854 D+0/D+0 585.637,62 

7.872.151,46 85.305,48 0,00 8.040.221,55 82.764,61 585.637,62

7.872.151,46 4.061.898,90 2.575.000,00 9.475.968,31 116.917,95 619.790,96

INVESTIMENTOS SETEMBRO/2026 - PLANO FINANCEIRO

TÍTULOS PÚBLICOS SETEMBRO/2026 - APORTE PP LEI Nº 5.531/2025

ART 7º, III - Títulos Públicos

INVESTIMENTOS SETEMBRO/2026 - APORTE PP LEI Nº 5.531/2025

ART 7º, V - Fundos de renda Fixa

TOTAL APORTE PP LEI Nº 5.531/2025

ART 7º, V - Fundos de renda Fixa TOTAL PLANO 
FINANCEIRO

INVESTIMENTOS SETEMBRO/2026 - FUNDO DE OSCILAÇÃO

ART 7º, V - Fundos de renda Fixa  TOTAL FUNDO 
DE OSCILAÇÃO

TOTAL PLANO FINANCEIRO                                ( + ) 
FUNDO DE OSCILAÇÃO
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS
 DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

FICHA CNPJ Ativos Estruturados Saldo Anterior (R$) Aplicações (R$) Resgates (R$) Saldo no mês (R$) Rendimento no 
mês (R$)

Retorno no mês 
para o Instituto (%)

Retorno 
do fundo 
no mês 

(%)

VaR 
no 

Mês

Cotistas do 
Mês 

inicial/final

 Prazo 
Cot/Liq 

Ágio/Deságio 
Acumulado - 

mês Atual

3038 04.857.834/0001-79 BB RF LONGO PRAZO
TESOURO SELIC FIC FI 8.294.796,77 250.000,00 25.000,00 8.608.520,92 88.724,15 1,08% 1,19% 0,05 149845-

152854 D+0/D+0 598.723,36 

8.294.796,77 250.000,00 25.000,00 8.608.520,92 88.724,15 598.723,36 

Saldo Inicial no mês 
(R$) Aplicações (R$) Resgates (R$) Saldo Final no mês 

(R$)
Rendimento no 

mês (R$)
Ágio/Deságio 
Acumulado

255.038.574,97 9.483.577,19 8.390.000,00 258.330.409,33 2.198.257,17 43.394.201,96

Aplicado atual (R$) Rentabilidade (R$) Aplicado (%) Política de 
Investimentos

Permitido pelo  Pró 
Gestão Meta Atuarial 

0,00 0,00 0,00% 1,17% 100,00% IPCA + 5,60

210.728.653,01 1.649.568,02 81,57% 87,47% 100,00%  Meta do Mês          

47.083.091,80 543.244,32 18,23% 4,24% 80,00% 1,28%

518.664,52 5.444,83 0,20% 2,12% 20,00% Rentabilidade

0,00 0,00 0,00% 0,00% 40,00% 0,78%

0,00 0,00 0,00% 0,00% 10,00% Abaixo da meta

0,00 0,00 0,00% 5,00% 10,00% -0,50%

258.330.409,33 2.198.257,17 100,00% 100,00%

Saldo Inicial no 
mês (R$) Aplicações (R$) Resgates (R$) Saldo Final no 

mês (R$)
Rendimento 
no mês (R$)

0,00 3.976.593,42 2.575.000,00 1.435.746,76 34.153,34

7.872.151,46 85.305,48 0,00 8.040.221,55 82.764,61

8.294.796,77 250.000,00 25.000,00 8.608.520,92 88.724,15

211.816.612,70 3.011.090,90 5.790.000,00 210.789.302,91 1.751.599,31

27.055.014,04 2.160.587,39 0,00 29.456.617,19 241.015,76

255.038.574,97 9.483.577,19 8.390.000,00 258.330.409,33 2.198.257,17

Artigo

INVESTIMENTOS SETEMBRO/2026 - TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

ART 7º, V - Fundos de renda Fixa  TOTAL TAXA DE 
ADMINISTRAÇÃO

TOTAL CONSOLIDADO 

PATRIMÔNIO POR ARTIGO E META ATUARIAL

Plano Financeiro

Art 7, I - Fundos 100% TP - RF

Art 7, III - Títulos Públicos Diretos - RF

Art 7, V - Fundos Renda Fixa - RF

Art 7, VII - Crédito Privado - RF

Art 8, I - Fundos de Ações - RV

Art 9, II - Investimentos no Exterior - RV

Art 10, I - Invest. Estruturados - RV

TOTAL

INVESTIMENTOS SETEMBRO/2026

PLANOS

Fundo de Oscilação

Taxa de Administração

Plano Previdenciário

Aporte PP -Lei nº 5.531/2025

TOTAL CONSOLIDADO 
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